Bericht des Aufsichtsrats

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

im Geschéftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat der
HMS Bergbau AG die ihm nach Gesetz und Sat-
zung obliegenden Aufgaben wahrgenommen
und die Arbeit des Vorstands laufend Uber-
wacht und beratend begleitet. In den ordentli-
chen Aufsichtsratssitzungen und durch ergan-
zende mindliche und schriftliche Berichte des
Vorstands informierte sich der Aufsichtsrat re-
gelméaBig und umfassend Uber die aktuelle wirt-
schaftliche und finanzielle Lage des Konzerns,
den Gang der Geschéfte, die Finanz-, Investiti-
ons- und Personalplanung sowie die strategi-
sche Weiterentwicklung der Gesellschaft. Die
Berichte umfassten auch die aktuelle Ertrags-
lage, Chancen und Risiken sowie das Risiko-
management. Alle Entscheidungen von grund-
legender Bedeutung wurden vom Aufsichtsrat
mit dem Vorstand ausfiihrlich erértert. Zustim-
mungspflichtige Geschafte hat der Aufsichtsrat
vor der Beschlussfassung eingehend gepriift. Zu
den Berichten und Beschlussvorschlagen des
Vorstands hat der Aufsichtsrat, soweit dies nach
den gesetzlichen oder satzungsmaBigen Bestim-
mungen erforderlich war, ein entsprechendes
Votum abgegeben.

BERATUNGSSCHWERPUNKTE

IN DEN SITZUNGEN

Im Geschéftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat der
HMS Bergbau AG insgesamt 4 Sitzungen abge-
halten. Zu den regelmaBigen Themen gehorten
dabei die jeweils aktuelle Geschaftsentwicklung
der HMS Bergbau AG und ihrer Tochtergesell-
schaften sowie die Liquiditats-, Vermogens- und
Finanzlage. Die nach Gesetz und Satzung erfor-
derlichen Beschliisse wurden gefasst. Uber Vor-
gange von besonderer Bedeutung wurde der
Aufsichtsrat auch aullerhalb dieser Sitzungen
seitens des Vorstands zeitnah informiert. Sofern
erforderlich, wurden Beschliisse im Umlaufver-
fahren gefasst.

Zentrale Themen der Aufsichtsratssitzungen
waren im Geschaftsjahr 2023 wie in den Jah-
ren zuvor die strategische Ausrichtung des
Konzerns, die Unternehmensplanung sowie die
daran anzupassende Organisationsstruktur ein-

schlieBBlich personeller Veranderungen in der
Gesellschaft und ihren Tochtern. RegelmaBig
wurden Themen wie die Ausrichtung der Maatla
Resources (Pty.) Ltd, der Silesian Coal Internatio-
nal Group of Companies S.A., die Projekte in Ka-
sachstan, die Finanzierung der operativen Akti-
vitaten, der Grad der Internationalisierung der
HMS-Gruppe, die Entwicklungen des globalen
Kohlemarktes und dessen volatile Preisentwick-
lung - vor allem im Hinblick auf die veranderten
Rahmenbedingungen durch die Energiekrise -
in den Aufsichtsratssitzungen thematisiert und
erortert. Auch wurde das schnelle Wachstum
der HMS-Gruppe sowie die damit im Zusam-
menhang stehenden Herausforderungen be-
sprochen. Zudem wurden Méglichkeiten der Fi-
nanzierung von Handelsgeschiften der lokalen
Tochtergesellschaften einschlieRlich der Aus-
stellung benétigter Garantien der HMS Bergbau
AG diskutiert. Fragestellungen zu aktuellen Kri-
sen und Kriegen, den kurz-, mittel- und langfris-
tigen geopolitischen Veranderungen, dem Um-
weltschutz, globalen CO,-Entwicklungen, ESG
Konformitat sowie nachhaltigem Wirtschaften
inklusive der Umsetzung in Handelsvertragen
wurden ebenfalls in den Aufsichtsratssitzungen
diskutiert. Die HMS Bergbau AG hat ihr operati-
ves Handeln im Geschiftsjahr 2023 erneut CO,-
neutral aufgestellt.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat re-
gelmaRig iber die Entwicklung an den Markten,
Preiserwartungen, Ertragsaussichten und be-
absichtigte MalZnahmen. Des Weiteren wurden
durch den Vorstand zusatzliche mogliche Zu-
kunftsprojekte vorgestellt und beraten. Wesent-
liche Transaktionen, die durch den Aufsichtsrat
genehmigt wurden, sind im zusammengefassten
Lagebericht der Gesellschaft und des Konzerns
erlautert.

KEINE PERSONELLEN VERANDERUNGEN IM
VORSTAND ODER AUFSICHTSRAT,

Der Aufsichtsrat blieb im Geschéftsjahr 2023
unverandert. Neben Heinz Schernikau (Auf-
sichtsratsvorsitzender), dem Griinder der HMS
Bergbau AG, sind Dr. h. c. Michael Barlein (stell-



vertretender Aufsichtsratsvorsitzender) und Pa-
trick Brandl im Aufsichtsrat der HMS Bergbau
AG vertreten.

VORSTANDSVERTRAG MIT JENS MOIR
VORZEITIG VERLANGERT

Auch im Vorstand der HMS Bergbau AG gab es
im Geschaftsjahr 2023 keine Veranderungen.
Neben Dennis Schwindt, dem Vorstandsvorsit-
zenden (CEQ), ist weiterhin Jens Moir, dessen
Vertrag zu Beginn des Jahres 2023 bis zum 31.
Marz 2026 verlangert wurde, als Finanzvorstand
(CFO) im Vorstand aktiv. Entsprechend besteht
der Vorstand aus zwei Personen.

JAHRESABSCHLUSS 2023

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss
der HMS Bergbau AG fir das Geschaftsjahr
2023 wurden nach den Bestimmungen des HGB
aufgestellt. Die PANARES GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
schaft, Berlin, wurde als Abschlusspriiferin der
Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2023 mit der
Priifung der Jahresabschlisse der HMS Bergbau
AG und des Konzerns sowie des zusammenge-
fassten Lageberichts und des Berichts des Vor-
stands Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen im Geschaftsjahr 2023, wie von
der Hauptversammlung beschlossen, beauftragt.

Der Jahresabschluss der HMS Bergbau AG so-
wie der Konzernabschluss und der zusammen-
gefasste Lagebericht fir die Gesellschaft und
den Konzern wurden von der Abschlusspriiferin
unter Einbeziehung der Buchfliihrung und unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer aufgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsgemaBer Abschlusspriifung geprift
und jeweils mit dem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehen. Auch das interne Kont-
rollsystem wurde als wirksam erachtet.

Allen Mitgliedern des Aufsichtsrats lagen der
Jahres- und der Konzernabschluss, der zusam-
mengefasste Lagebericht fir die Gesellschaft
und den Konzern, sowie die entsprechenden
Priifungsberichte der Abschlusspriiferin recht-

zeitig vor. Die Unterlagen wurden vom Auf-
sichtsrat gepriift und in der Aufsichtsratssitzung
am 30. Mai 2024 ausfihrlich erértert. Vorstand
und Abschlusspriferin haben in dieser Sitzung
zu samtlichen Fragen des Aufsichtsrats ausfiihr-
lich Stellung genommen. Die Abschlusspriferin
berichtete auch tiber die wesentlichen Ergebnis-
se der Abschlusspriifung. Die Priifung des Jah-
res- und Konzernabschlusses sowie des zusam-
mengefassten Lageberichts fiir die Gesellschaft
und den Konzern durch den Aufsichtsrat ergab
keinen Anlass zu Beanstandungen, sodass den
Ergebnissen der Abschlusspriiferin zugestimmt
wird. Der Aufsichtsrat hat nach dem abschlie-
Benden Ergebnis seiner eigenen Priifung der
Vorlagen keine Einwendungen erhoben und den
vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss der
HMS Bergbau AG zum 31. Dezember 2023 so-
wie den Konzernabschluss zum 31. Dezember
2023 in der Sitzung vom 30. Mai 2024 gebilligt.
Der Jahresabschluss 2023 ist damit gemaR § 172
AktG festgestellt.

Den Gewinnverwendungsvorschlag des Vor-
stands vom 30. Mai 2024, eine Dividende von
EUR 0,92 je dividendenberechtigter Stamm-
aktie auszuschiitten und den verbleibenden
Bilanzgewinn der HMS Bergbau AG von EUR
2.505.043,01 in voller Hohe auf neue Rechnung
vorzutragen, wurde vom Aufsichtsrat ebenfalls
gepriift und zugestimmt.

Interessenkonflikte seitens der Aufsichtsrats-
mitglieder bestanden im Berichtszeitraum nicht.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die enga-
gierte Arbeit im Geschaftsjahr 2023.

Berlin, im Mai 2024
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HEINZ SCHERNIKAU
Vorsitzender des Aufsichtsrats



