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A. Prifungsauftrag

Der Aufsichtsrat der HMS Bergbau AG, Berlin, (im Folgenden kurz: "Gesellschaft" oder
"HMS AG") hat uns am 14. August 2024 den Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2024, unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiihrung und des
Berichts Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns fiir das Geschaftsjahr 2024
geman 8§ 316 ff. HGB, zu prifen.

Der Auftrag beruht auf dem Beschluss der Hauptversammlung vom 13. August 2024,
auf der wir zum Abschlusspriifer fur das Geschéftsjahr 2024 gewahlt wurden (8 318
Abs. 1S. 1 HGB).

Unsere Prifung wurde in den Monaten Januar bis April 2025 mit zeitlichen Unterbre-
chungen in den Geschéaftsraumen der Gesellschaft sowie in unseren Buroraumen
durchgefuhrt.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Unsere Berichtserstattung erfolgt nach den Grundsatzen ordnungsmafiger Berichter-
stattung bei Abschlussprifungen des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland
e.V., Dusseldorf (IDW PS 450).

Fur diesen Auftrag gelten, auch im Verhaltnis zu Dritten, die als Anlage beigeflgten
Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024. Wir verweisen erganzend auf
die dort in Ziffer 9 enthaltenen Haftungsregelungen und auf den Haftungsausschluss
gegenuber Dritten.

Der vorliegende Prifungsbericht richtet sich an die Gesellschatft.



B. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Zu dem Jahresabschluss und dem Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns haben wir folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

»Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers
An die HMS Bergbau AG, Berlin
Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der HMS Bergbau AG, Berlin — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung flir das Ge-
schéaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang,
einschliel3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — ge-
prift. Dartber hinaus haben wir den Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns der HMS Bergbau AG, Berlin flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024
bis zum 31. Dezember 2024 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
maogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer
Ertragslage fUr das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember
2024 und

o vermittelt der beigefligte Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Kon-
zerns insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Bericht Gber die Lage der Gesellschaft und
des Konzerns in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Ein-
wendungen gegen die Ordnungsmaliigkeit des Jahresabschlusses und des Berichts
uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns gefihrt hat.



Grundlage fir die Prafungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Berichts Uber die Lage
der Gesellschaft und des Konzerns in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt "Verantwortung des
Abschlussprufers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Berichts Uber die
Lage der Gesellschaft und des Konzerns" unseres Bestatigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéangig in Ubereinstimmung
mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsur-
teile zum Jahresabschluss und zum Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fuir den Jahresabschluss und den
Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresab-
schlusses, der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtli-
chen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaéaRiger Buchfiihrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschéadigungen) oder Irrtimern
ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr
verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmensta-
tigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfiUhrung der Unternehmenstatigkeit zu bi-
lanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen.



AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Be-
richts Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns, der insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vor-
kehrungen und Mafinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Berichts Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Be-
richt Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahresabschlusses
und des Berichts Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Bericht Gber die Lage der Ge-
sellschaft und des Konzerns insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Bericht Gber die
Lage der Gesellschaft und des Konzerns beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie daftr,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaliger Ab-
schlusspriifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Berichts Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.



Wahrend der Prufung Gben wir pflichtgemé&Res Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Bericht Gber die Lage der Gesellschaft und des Kon-
zerns aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das
Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung
nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw.
das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen;

¢ erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses re-
levanten internen Kontrollen und den fur die Prifung des Berichts lber die Lage
der Gesellschaft und des Konzerns relevanten Vorkehrungen und Mal3nahmen,
um Prufungshandlungen zu planen, die unter den Umstdénden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kon-
trollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und Mal3hahmen abzugeben;

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhan-
genden Angaben;

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahres-
abschluss und im Bericht tiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns auf-
merksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jewei-
liges Priufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pri-
fungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu
fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren
kann;



beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrun-
de liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiiger Buchfih-
rung ein den tatsédchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

beurteilen wir den Einklang des Berichts tber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens;

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Bericht Gber die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prufungsnachwei-
se vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klnftige Ereignisse wesent-
lich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-

planten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschliel3lich etwaiger Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend
unserer Prufung feststellen.”

Berlin, 12. Mai 2025

PANARES GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Wenning
Wirtschaftsprufer



C. Grundsatzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Der Vorstand hat im Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns in Anla-
ge 6 die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft beurteilt.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer vorweg zur Lagebe-
urteilung durch den Vorstand Stellung. Dabei gehen wir insbesondere auf die Annahme
des Fortbestands und die Beurteilung der zukinftigen Entwicklung der Gesellschaft
ein, wie sie im Jahresabschluss und im Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns ihren Ausdruck gefunden haben.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der wirtschaft-
lichen Lage des Unternehmens ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresab-
schlusses und des Berichts Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns gewon-
nen haben.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

e Die Umsatzerlose der HMS Bergbau AG haben sich von TEUR 1.161.252 im Ge-
schaftsjahr 2023 auf TEUR 1.252.597 im Geschéftsjahr 2024 deutlich um rund
7,9 Prozent erhoht. Der Umsatzanstieg in Hohe von rund 7,9 Prozent beruht auf
einem starken Handelsgeschéft in Asien mit gesteigerten Tonnagen. Die sich zu-
nehmend nachfragestark entwickelnden Markte in Asien werden neben den loka-
len Gesellschaften auch von der HMS Bergbau AG bedient. Dabei sind die Um-
satzerldse zu Uber 95 Prozent mit Kunden- und Lieferbeziehungen aus Afrika und
Asien generiert worden. Die Rohmarge der HMS Bergbau AG hat sich ebenfalls
leicht verbessert und belief sich im Geschéaftsjahr 2024 auf 2,8 Prozent (Vj.:
2,5 Prozent). Trotz aller herausfordernden Marktbedingungen hat die Gesellschaft
ihre Zielsetzungen erreichen kénnen, so der Vorstand HMS Bergbau AG.

e Das EBITDA ist im Geschaftsjahr 2024 deutlich gestiegen und beziffert sich auf
TEUR 9.782 nach TEUR 3.216 im Jahr 2023. Die im Vorjahr getroffene EBITDA-
Prognose konnte aufgrund eines guten Handelsergebnisses und einer hohen
Nachfrage nach Kohle erreicht werden.

e Im Vergleich zum Vorjahr verringerten sich die Forderungen von TEUR 197.028
per 31. Dezember 2023 auf TEUR 136.370 deutlich, was jedoch ausschlief3lich
stichtagsbezogen ist.



Ergebnisbedingt erhdhte sich das Eigenkapital trotz Dividendenzahlungen in Héhe
von TEUR 4.180 von TEUR 21.202 zum Geschaftsjahresende 2023 auf
TEUR 23.081 zum 31. Dezember 2024.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten, die zum Grof3teil aus Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen gegeniber Lieferanten sowie Verbindlichkeiten aus
Handelsfinanzierungen bestehen, verringerten sich zum 31. Dezember 2024 von
TEUR 222.354 deutlich auf TEUR 153.885. Veranderungen sind hier im Wesentli-
chen stichtagsbedingt.

Schwankungen im Wahrungs- und Zinsbereich kdnnen das Ergebnis der Gesell-
schaft signifikant beeinflussen. Die Gesellschaft versucht, Wahrungsunterschiede
bei Finanzierung, Einkauf und Verkauf zu eliminieren.

Das Management der HMS Bergbau AG strebt nach wie vor die Realisierung von
.Back-to-Back“-Geschaften an, um Preisrisiken auszuschlieRen. Wird vom reinen
.Back-to-Back“-Prinzip abgewichen, die z. B. auf der Einkaufs- und Verkaufsseite
unterschiedliche Basiswerte fur Heizwertabrechnungen vorsehen, kdnnen Preisri-
siken, die die HMS unter Bericksichtigung aktueller Terminpreise und erwarteter
Volatilitditen im Rahmen des Risikomanagementsystems taglich bewertet, auftre-
ten.

Mit der Ausweitung der Geschaftstatigkeit auf dem asiatischen und dem afrikani-
schen Markt ist die HMS Bergbau AG vermehrt gesetzlichen und ordnungspoliti-
schen Risiken, wie zum Beispiel politische Einflussnahme, Stérungen der Liefer-
kette, Aufruhr oder nachteilig wirkenden wirtschaftspolitischen Strategien, ausge-
setzt. Auch Risiken aus Umwelt- und anderen geographischen Einflissen werden
in diese Uberlegungen einbezogen. Des Weiteren bestehen Unsicherheiten aus
den jeweiligen rechtlichen Rahmenbedingungen, die laufend Anderungen unter-
worfen sind und sein werden. Sowohl in Asien als auch in Afrika gehen die Uber-
durchschnittlichen Chancen mit héheren Risiken einher. Als Antwort auf einzelne
Risiken versucht das Management der Gesellschaft im Rahmen des bestehenden
Risikomanagements entsprechende vertragliche Regelungen zu treffen oder die
Risiken durch die Einbeziehung erfahrener lokaler Partner zu beseitigen. Realisti-
scherweise kdnnen solche Risiken nicht vollumfanglich ausgeschlossen werden.



e Die politischen und wirtschaftlichen Spannungen zwischen der Volksrepublik Chi-
na und den Vereinigten Staaten von Amerika nehmen weiter zu. Protektionismus
sowie eine neue Weltmachtstellung werden von den USA angestrebt. Die Folgen
dieser seit Beginn 2025 gefiihrten Politik sind ebenfalls derzeit kaum einschéatzbar.
Die HMS Bergbau AG geht aber davon aus, dass derartige Konflikte weiterhin
starke Auswirkungen sowohl auf die Beschaffungs- als auch auf die Einkaufsprei-
se ihrer Produkte haben werden. Die Preisvolatilitdt wird aufgrund geopolitischer
Spannungen weiter zunehmen und Einfluss auf Transport und Logistik der Produk-
te der Gesellschaft haben. Es ist kaum kalkulier- und abschétzbar, welche kurz-
und mittelfristigen Auswirkungen weltpolitische Entwicklungen auf die Nachfrage-
und Angebotsseite haben werden.

o Die Gesellschaft plant fur den Konzern 2025 einen Umsatz von ca. EUR 1,5 Milli-
arden, mit einer Rohmarge auf dem Niveau des Vorjahres in Héhe von ca. 3 Pro-
zent und einem positiven EBITDA von ca. EUR 20 Millionen.

Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung des Vorstands insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage, des Fortbestands und der zukinftigen Entwicklung der
Gesellschaft. Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Tatsachen bekannt gewor-
den, die diese Aussage in Frage stellen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
halten wir die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner vo-
raussichtlichen Entwicklung durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und
im Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns im Wesentlichen fir zu-
treffend.

D. Prifungsdurchfihrung

I. Gegenstand der Prifung

Es handelt sich bei der Berichtsgesellschaft um eine grof3e Kapitalgesellschafti. S. des
§ 267 Abs. 2 HGB, die gem. 88 316 ff. HGB der gesetzlichen Pflichtprifung unterliegt.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemafd § 317 HGB die Buchfiihrung,
den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang — und den Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und
des Konzerns 2024 auf die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und
der sie ergdnzenden Bestimmungen der Satzung gepruft.



Den Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns haben wir daraufhin
Uberprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt. Hierbei wurden zur Prifung die Vorschriften des § 289 HGB
herangezogen. Dabei ist auch zu prifen, ob die Chancen und Risiken der kinftigen
Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prifung des Berichts Uber die Lage der
Gesellschaft und des Konzerns hat sich auch darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen
Vorschriften zur Aufstellung des Berichts Uber die Lage der Gesellschaft und des Kon-
zerns beachtet worden sind (8§ 317 Abs. 2 HGB).

Die maRRgebenden Rechnungslegungsgrundsatze fur unsere Prifung des Jahresab-
schlusses waren die Rechnungslegungsvorschriften der 88 242 bis 256a und der
8§ 264 bhis 288 HGB, die Sondervorschriften des Gesetzes betreffend die Aktiengesell-
schaften (AktG). Erganzende Bestimmungen aus der Satzung fir den Jahresabschluss
ergeben sich nicht.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes der Gesellschatft,
insbesondere ob alle Wagnisse bedacht und ausreichend versichert sind, war nicht
Gegenstand des uns erteilten Auftrags zur Jahresabschlussprifung.

II. Artund Umfang der Prifung

Unsere Prufung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmaliiger Abschlussprifung vorgenommen.

Die Prufung erstreckt sich nicht darauf, ob der Fortbestand des gepriften Unterneh-
mens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit dem Vorstand zugesichert werden
kann (8 317 Abs. 4a HGB).

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbei-
tung einer Prifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und
rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschéftsrisiken,
die wir anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteilen. Die Prifung des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit erganzen wir
durch Prozessanalysen, die wir mit dem Ziel durchfihren, deren Einfluss auf relevante
Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die Fehlerrisiken sowie unser Prifungsrisi-
ko einschéatzen zu kdnnen.
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Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Prifungshand-
lungen (Plausibilititsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Be-
standsnachweise, des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresab-
schluss beriicksichtigt. Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die
Schwerpunkte unserer Prifung, Art und Umfang der Prifungshandlungen sowie den
zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben
wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet und daher
unser Prufungsurteil Uberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Unser Prufungsprogramm hat folgende Schwerpunkte umfasst:

e Analyse der Prozesse Handelsgeschéfte, Zahlungsabwicklung und Jahresab-
schlusserstellung,

e Prifung der Realisierung, Abgrenzung und Vollstandigkeit der Umsatzerlése und
Materialaufwendungen,

e Vorhandensein und Bewertung des Finanzanlagevermégens,

¢ Vorhandensein und Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegen-
stande,

e Prifung der Vollstandigkeit und der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen
und sonstigen Ruckstellungen,

e Analyse des Prozesses zur Erstellung des Berichts Uber die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns sowie Prifung der Angaben im Bericht Uber die Lage der Ge-
sellschaft und des Konzerns, insbesondere prognostische Angaben.

Weiterhin haben wir u. a. folgende Standardprifungshandlungen vorgenommen:

e Bankbestatigungen haben wir von Kreditinstituten eingeholt,

e Rechtsanwaltsbestatigungen Uber schwebende Rechtsstreitigkeiten haben wir
erbeten und erhalten,

e Uber anhangige Rechtsmittel, strittige Steuerbescheide und bestehende Steuerri-
siken haben wir uns vom Steuerberater der Gesellschaft schriftlich berichten las-
sen.
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Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind bereitwillig erteilt worden.
Der Vorstand hat uns die Vollstandigkeit dieser Aufklarungen und Nachweise sowie der
Buchfuhrung, des Jahresabschlusses und des Berichts Uber die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns schriftlich bestéatigt.

[ll. Unabhangigkeit

Bei unserer Abschlussprifung haben wir die anwendbaren Vorschriften zur Unabhan-
gigkeit beachtet (8§ 321 Abs. 4a HGB).

E. Feststellungen zur Rechnungslegung

I.  OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prufung stellen wir fest, dass die Buch-
fuhrung und die weiteren gepruften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Bericht
uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns den gesetzlichen Vorschriften und
den erganzenden Bestimmungen der Satzung entsprechen.

1. Buchfuhrung und weitere geprifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontroll-
system, der Datenfluss und das Belegwesen ermdglichen die vollstandige, richtige,
zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschéaftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen enthommenen Informationen flihren zu
einer ordnungsgemaien Abbildung in Buchflihrung, Jahresabschluss oder Bericht tber
die Lage der Gesellschaft und des Konzerns.

Die IT-gestltzte Rechnungslegung gewabhrleistet die Sicherheit der fur die Zwecke der

Rechnungslegung verarbeiteten Daten und damit eine Verarbeitung entsprechend der
GoB gemal § 238 HGB.
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Bei der Prufung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir
keine Schwachen festgestellt, die eine Ausweitung unserer Prifungshandlungen bzw.
Anderung unserer Prufungsschwerpunkte zur Folge hatten. Nach unserer Auffassung
sind die prozessintegrierten und nachgelagerten Kontrollen in den gepruften Bereichen
im Einzelnen und in ihrem Zusammenwirken grundsétzlich geeignet, wesentliche Ver-
mdgensschadigungen zu verhindern und die OrdnungsmaéaRigkeit der Rechnungsle-
gung zu sichern.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontroll-
system (IKS) sieht angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Ar-
beitsablaufe vor. Die Verfahrensablaufe in der Buchfiihrung haben im Berichtszeitraum
keine nennenswerten organisatorischen Anderungen erfahren.

Die Bucher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahreshilanz eréffnet und ord-
nungsgeman gefihrt. Die Belegfunktion ist erfllt.

Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhdltnissen der Gesellschaft ange-
messen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht die Buchfihrung den gesetzlichen Vorschriften. Die aus weiteren gepriften
Unterlagen entnommenen Informationen haben zu einer ordnungsgemafen Abbildung
in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Bericht tGber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns gefihrt.

Als zusammenfassendes Ergebnis unserer Prifung, die sich auf

e die Ordnungsmé&Rigkeit der Bestandteile des Abschlusses und deren Ableitung
aus der Buchfiihrung,

e die Ordnungsmaliigkeit der im Anhang gemachten Angaben,

e die Beachtung der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften,

e die Beachtung aller fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften
einschliel3lich der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung und aller groRenab-

hangigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen

erstreckt hat, haben wir den in Abschnitt B wiedergegebenen Bestatigungsvermerk
erteilt.
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2. Jahresabschluss

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass im Jahres-
abschluss alle fir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften ein-
schlieBBlich der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung und aller gréf3enabhangi-
gen und rechtsformgebundenen Regelungen sowie die Normen der Satzung beachtet
sind.

Die Gesellschaft ist gemal? § 267 Abs. 2 HGB zum Bilanzstichtag eine grof3e Kapital-
gesellschaft.

Die Bilanz ist unter Beachtung der Vorschriften des § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn-
und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (8 275 Abs. 2 HGB) aufge-
stellt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2024 sind — aus-
gehend von den Zahlen der Vorjahresbilanz — ordnungsgemaf aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepruften Unterlagen abgeleitet worden.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sind beachtet. Die auf den vorherge-
henden Jahresabschluss angewandten Bewertungsmethoden sind beibehalten wor-
den.

Die im Anhang gemachten Angaben sind vollstandig und ordnungsgemalf. Die Erlaute-
rungen und Begriindungen entsprechen den gesetzlichen Anforderungen.

Von der Schutzklausel des 8 286 Abs. 4 HGB bezuglich der Angabe der Gesamtbezi-
ge der gesetzlichen Vertreter im Anhang gem. 8§ 285 Nr. 9 HGB wurde im Rahmen der
Aufstellung Gebrauch gemacht.

3. Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns

Der Bericht tber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns entspricht den gesetzli-
chen Vorschriften. Unsere Prifung nach 8 317 Abs. 2 HGB hat zu dem Ergebnis ge-
fuhrt, dass er mit dem Jahresabschluss und den im Verlauf unserer Priifung gewonne-
nen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Unternehmens vermittelt. Die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen
Entwicklung sind zutreffend dargestellt (IDW PS 350, DRS 20).

Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstandig und zutreffend.
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. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unseren Feststellungen vermittelt der Jahresabschluss — d. h. als Gesamtaussa-
ge des Jahresabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt — unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaniger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft (§ 264 Abs. 2 HGB).

Die Gesellschaft hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden angegeben. Bei unseren nachfolgenden Ausfihrungen gehen wir daher insbe-
sondere auf die Sachverhalte ein, die fur die Beurteilung der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage sowie in ihrer Gesamtwirkung im Zusammenhang mit anderen MalRnah-
men und Sachverhalten von wesentlicher Bedeutung sind (IDW PS 250).

2. Bewertungsgrundlagen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unterneh-
mensfortfihrung (8 252 Abs.1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen Bestim-
mungen ausgerichtet. Sie werden grundsatzlich unverandert zum Vorjahr angewendet.

o Die Gesellschaft hat Forderungen aus verzinsten Ausleihungen an verbundene
Unternehmen und sonstige Ausleihungen. Die Ausleihungen an verbundene
Unternehmen stellen gewéhrte Darlehen an die HMS Bergbau Africa (Pty) Ltd.,
Johannesburg (TEUR 3.157, Vj. TEUR 2.206) dar. Gegenuber Schwestergesell-
schaften weist die HMS AG sonstige Ausleihungen in Héhe von TEUR 7.199 (V.
TEUR 7.490) aus. Die Bewertung erfolgt jeweils mit Hilfe des Discounted Cashflow
Verfahrens auf Basis der Mittelfristplanung pro Gesellschaft. Dabei wurden Dis-
kontierungszinssatze von 8,8 % bis 14,7 % verwendet. Daruber hinaus bestehen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen und Beteiligungen aus Weiterbe-
rechnungen von sonstigen Leistungen und verauslagten Kosten in Hohe von
TEUR 26.228 (Vj. TEUR 15.794), welche im Wesentlichen auf die Silesian Coal In-
ternational Group of Companies S.A. sowie fir die Entwicklung des Kohlefeldes in
Orzesze, Polen und fur die Entwicklung eines Kohlefeldes in Botswana, angefallen
sind.

e Die Pensionsverpflichtungen, die auf einer fest zugesagten Altersversorgung
beruhen, werden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren, unter Verwendung
der Richttafeln ,2018 G* von Prof. Dr. Klaus Heubeck, ermittelt. Dabei wurden ein
Fluktuations- und Gehaltstrend von unverédndert 0 %, ein Rechnungszinsful3 von
1,90 % (Vorjahr 1,82 %) sowie ein Rententrend von unverdndert 2,0 % angesetzt.
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Der Unterschiedsbetrag aus Siebenjahresdurchschnittszinssatz und Zehnjahres-
durchschnittszinssatz, der bei einem positiven Betrag einer Ausschittungssperre
(8 253 Abs. 6 S. 2 HGB) unterliegt, betragt TEUR -64 (Vorjahr TEUR 83). Auf-
grund der erstmaligen Anwendung des BilMoG ergab sich im Geschéftsjahr 2010
fur die Pensionsriickstellung nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ein
Zufiihrungsbetrag in Hohe von TEUR 3.341. Bis zum 31. Dezember 2024 wurden
diese nun vollstandig zugefihrt. 2024 wurden Versorgungsbezuge in Hohe von
TEUR 556 erfasst, welche eine Anpassung auf den aktuellen Rententrend berick-
sichtigt. Aus der Anpassung an den allgemeinen Rententrend und versicherungs-
mathematischen Griinden ergab sich eine im Personalaufwand erfasste Zuflihrung
zur Ruckstellung in Hohe von TEUR 1.406.

e Die HMS Bergbau AG hat gegenlber der duisport agency GmbH eine Patronats-
erklarung abgegeben und verpflichtet sich, den finanziellen Verpflichtungen der
HMS Bergbau AG Coal Division aus einem Kohleumschlag- und
-aufbereitungsvertrag mit der duisport agency GmbH nachzukommen. Mit einer
Inanspruchnahme ist derzeit nicht zu rechnen.

Der vom DRSC verdffentlichte und fir die Anwendung auf Einzelabschliisse empfohle-
ne ,DRS 18 Latente Steuern" sieht eine Uberleitungsrechnung im Anhang vor. In die-
ser ist der Zusammenhang zwischen dem unter Anwendung des in Deutschland gel-
tenden Steuersatzes oder eines gewichteten Konzernsteuersatzes erwarteten Steuer-
aufwand/-ertrag und dem ausgewiesenen Steueraufwand/-ertrag darzustellen. Die Ge-
sellschaft hat zum Stichtag auf eine Uberleitungsrechnung im Anhang verzichtet.

3. Anderungen in den Bewertungsgrundlagen

Sachverhalte, die gegeniiber dem Vorjahresabschluss zu Anderungen bei den wesent-
lichen Bewertungsgrundlagen gefuihrt haben (Anderungen der Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden, Anderungen der wertbestimmenden Faktoren, Anderung in der
Ausnutzung von Ermessenspielraumen) oder in einem spirbaren Einfluss auf die Ge-
samtaussage des Jahresabschlusses, d. h. auf das vom Jahresabschluss vermittelte
Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft gehabt haben, haben
wir nicht festgestellt.

4. Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgeman durchgefihrten Prifung sind wir zu der in unserem Bestati-
gungsvermerk getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft vermittelt.

16



F. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht tGiber unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Be-
richts Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 der HMS Bergbau AG, Berlin, erstatten wir in
Ubereinstimmung mit § 321 HGB unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger
Erstellung von Prifungsberichten des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland
e.V., Dusseldorf (IDW PS 450).

Der Prufungsbericht wird gemald 8 321 Abs. 5 HGB unter Berilicksichtigung von
§ 32 WPO wie folgt unterzeichnet.

Berlin, 12. Mai 2025

PANARES GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft
Mark Wenning

14.05.2025

Wenning
Wirtschaftsprfer
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HMS Bergbau AG, Berlin Anlage 1
Bilanz zum 31. Dezember 2024
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 Passiva 31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I ielle Ver I. Gezeichnetes Kapital 4.590.588,00 4.590.588,00
Software 182.845,56 52.009,00 Eigene Anteile (Gezeichnetes Kapital) -47.709,00 -46.784,00
Il. Sachanlagen II. Kapitalriicklage 9.560.374,35 9.585.904,35
1. Technische Anlagen 39.911,00 45.898,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 191.918,00 177.276,00 lll. Gewinnriicklagen 5.112,92 5.112,92
231.829,00 223.174,00 IV. Bilanzgewinn 8.590.378,46 6.685.342,69
Ill. Finanzanlagen
22.698.744,73 20.820.163,96
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 6.349.749,66 6.253.049,10
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 3.157.341,28 2.206.120,61 B. Riickstellungen
3. Beteiligungen 400.176,07 400.176,07
4. Sonstige Ausleihungen 7.198.906,81 7.489.531,33 1. Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 10.476.979,00 9.320.058,60
2. Steuerriickstellungen 3.629.880,72 464.313,29
17.106.173,82 16.348.877,11 3. Sonstige Riickstellungen 1.375.174,06 2.596.654,47

B. Umlaufvermégen
I.  Geleistete Anzahlungen

Il. Forderungen und ige Ver

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Forderungen gegen Gesellschafter
Sonstige Vermégensgegenstande

1
2
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
4
5

lll. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten

C. R

D. Aktive latente Steuern

6.415.486,85

104.864.493,13
8.840.898,48
17.387.238,91
5.277.372,81
4.575.974,61

7.874.141,56

179.182.052,08
6.729.050,05
11.117.277,76
0,00
3.281.216,43

140.945.977,94

28.381.611,86

937.054,71

2.298.086,89

200.309.596,32

34.236.453,04

682.841,47

1.925.553,90

196.499.066,63

261.652.646,40

C. Verbindlichkeiten

Anleihen

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern TEUR 111 (Vj. TEUR 189)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit TEUR 4 (Vj. TEUR 5)

oA ®ON =

15.482.033,78

9.032.500,00
17.361.424,87
0,00
111.548.108,69
19.866.013,97
510.240,59

12.381.026,36

8.752.500,00
7.790.443,00
910.921,95
196.971.000,18
12.781.837,81
1.244.753,14

158.318.288,12

228.451.456,08

196.499.066,63

261.652.646,40




HMS Bergbau AG, Berlin Anlage 2
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2024

2024 2023

EUR EUR EUR

N

N

w

»

o

o

~N

©

©

. Umsatzerlése

. Sonstige betriebliche Ertrage

- davon aus der Wahrungsumrechnung: TEUR 1.465 (Vj. TEUR 651)

Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
- davon fiir Altersversorgung TEUR 1.453 (Vj. TEUR 894)

. Abschreibungen

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande und
Sachanlagevermdégen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus der Wahrungsumrechnung: TEUR 990 (Vj. TEUR 1.398)
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen: TEUR 569 (Vj. TEUR 527)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon aus Aufzinsung von Pensionsverpflichtungen: TEUR 84 (Vj. TEUR 117)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

- davon Ertrag aus Zufiihrung aktive latente Steuern: TEUR 373 (Vj. TEUR 190)
. Ergebnis nach Steuern
. Sonstige Steuern
. Jahrestiiberschuss
. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
. Entnahme aus dem Bilanzgewinn (Dividende)

. Bilanzgewinn

1.252.597.481,28

1.5637.582,75

1.161.251.790,47

704.093,93

1.254.135.064,03

1.215.596.555,07

14.583.282,60

1.230.179.837,67

1.161.955.884,40

1.127.843.003,12

15.681.918,06

1.143.524.921,18

1.720.853,32 4.306.048,54
1.685.209,28 1.087.427 48
3.406.062,60 5.393.476,02

52.596,89 59.361,04

10.766.966,14 9.821.766,14

1.244.405.463,30 1.158.799.524,38

1.649.173,99 1.229.405,69
1.431.640,50 1.230.590,49
217.533,49 -1.184,80

-3.856.313,44 -703.582,55

6.090.820,78 2.451.592,67

5.485,33 4.738,70

6.085.335,45 2.446.853,97

6.685.342,69 7.737.217,80

-4.180.299,68 -3.498.729,08

8.590.378,46 6.685.342,69




HMS Bergbau AG, Berlin Anlage 3
Kapitalflussrechnung fiir 2024
2024 2023
TEUR TEUR
1. Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit
Periodenergebnis 6.085 2.447
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens 53 59
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen -149 932
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva 61.517 -138.457
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva -70.889 147.509
Zinsaufwendungen (+)/Zinsertrage (-) -229 1
Ertragsteueraufwand (+)/-ertrag (-) 3.856 324
Ertragsteuerzahlungen/-erstattungen -1.063 -1.784
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit -819 11.031
2. Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermogen -57 -235
Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen -135 -47
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen 291 1.500
Auszahlungen fur den Erwerb/Grindung von Anteilen an konsolidierten -51 -1.800
Tochterunternehmen
Auszahlungen aus dem Erwerb von Beteiligungen -46 -400
Auszahlungen aus der Begebung von Darlehen -557 -380
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -555 -1.362
3. Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit
Kauf eigener Anteile -26 0
Dividendenzahlungen -4.180 -3.499
Gezahlte Zinsen -211 -220
Tilgung langfristiger Darlehen -63 -243
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -4.481 -3.962
4. Finanzmittelfonds am Ende der Periode
Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelfonds (Zwischensummen 1 - 3) -5.855 5.707
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 34.236 21.146
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 28.382 26.853
5. Zusammensetzung des Finanzmittelfonds
Liquide Mittel 28.382 34.236
Kurzfristige Verbindlichkeiten Kreditinstitute 0 -7.384
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 28.382 26.852




HMS Bergbau AG Anlage 4
Eigenkapitalspiegel zum 31. Dezember 2024
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital Eigene Kapital- Erwirt- Summe

Stammaktien Anteile ricklage schaftetes

Eigenkapital
EUR EUR EUR EUR EUR
31.12.2022 4.590.588,00 -46.784,00 9.585.904,35 7.742.330,72 21.872.039,07
Dividende 0,00 0,00 0,00 -3.498.729,08 -3.498.729,08
Jahresiiberschuss 0,00 0,00 0,00 2.446.853,97 2.446.853,97
31.12.2023 4.590.588,00 -46.784,00 9.585.904,35 6.690.455,61 20.820.163,96
Rickkauf eigener Anteile 0,00 -925,00 -25.530,00 0,00 -26.455,00
Dividende 0,00 -4.180.299,68 -4.180.299,68
Jahrestiiberschuss 0,00 6.085.335,45 6.085.335,45
31.12.2024 4.590.588,00 -47.709,00 9.560.374,35 8.595.491,38 22.698.744,73




Anlage 5

HMS Bergbau AG
Berlin
Anhang

Geschaftsjahr 2024

|. Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Die HMS Bergbau AG hat ihren Sitz in Berlin. Im Handelsregister des zustandigen Amtsgerichts
Berlin-Charlottenburg wird die Gesellschaft unter HRB 59190 gefiihrt.

Il. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Bei der HMS Bergbau AG handelt es sich um eine grof3e Aktiengesellschaft im Sinne des
§ 267 Abs. 3 HGB.

Der Jahresabschluss der HMS Bergbau AG fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2024 wurde unter Beachtung der handelsrechtlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften und der Vorschriften des Aktiengesetzes aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Im Jahresabschluss wurden die im Vorjahr angewandten Bilanzierungs- und

Bewertungsmethoden beibehalten.

Ill. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze

Die Bewertung wurde unter der Annahme der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit
(8 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) vorgenommen.

Immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten angesetzt und um
planmagige lineare Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermd&gen wird zu Anschaffungskosten, vermindert um lineare Abschreibungen
nach MafRgabe der Nutzungsdauer, angesetzt.

Die Finanzanlagen werden mit den Anschaffungskosten angesetzt. In den Fallen, in denen eine
dauernde Wertminderung gegeben ist, wird auf den niedrigeren beizulegenden Wert
abgeschrieben. Soweit die Grinde fir einen niedrigeren Wertansatz nicht mehr bestehen, erfolgt
eine Wertaufholung.
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Die Forderungen und sonstigen Vermdégensgegenstande werden zum Nennwert oder
niedrigeren beizulegenden Wert zum Bilanzstichtag angesetzt.

Die liquiden Mittel wurden mit ihren Nominalbetragen erfasst.

Die aktiven latenten Steuern resultieren aus Differenzen zwischen den handelsrechtlichen
Wertansatzen von Vermdgensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und
ihren steuerlichen Wertansétzen, die sich in spateren Geschéftsjahren voraussichtlich abbauen
werden. Bei der Bemessung wurde der unternehmensindividuelle Steuersatz im Zeitpunkt des
Abbaus der Differenzen berticksichtigt. Die ausgewiesenen Posten sind aufzulésen, sobald die
Steuerbe- oder -entlastung eintritt oder mit ihr nicht mehr zu rechnen ist.

Die Pensionsverpflichtungen, die auf einer fest zugesagten Altersversorgung beruhen, werden
nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren, unter Verwendung der Richttafeln ,2018 G* von Prof.
Dr. Klaus Heubeck, ermittelt. Dabei wurden ein Fluktuations- und Gehaltstrend von unverandert
0 %, ein Rechnungszinsfuld von 1,90 % (Vorjahr 1,82 %) sowie ein Rententrend von unveréndert
2,0% angesetzt. Der Unterschiedsbetrag aus Siebenjahresdurchschnittszinssatz und
Zehnjahresdurchschnittszinssatz, der bei einem positiven Betrag einer Ausschittungssperre
(8253 Abs. 6 S. 2 HGB) unterliegt, betrdgt TEUR -64 (Vorjahr TEUR 83). Aufgrund der
erstmaligen Anwendung des BilMoG ergab sich im Geschéftsjahr 2010 fur die
Pensionsriickstellung nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ein Zuflihrungsbetrag in
Hohe von TEUR 3.341, der gemaf Art. 67 Abs. 1 S. 1 EGHGB (ber 15 Jahre verteilt wird. Bis
zum 31. Dezember 2024 wurden diese nun vollstandig zugefihrt.

Die sonstigen Rickstellungen bericksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen und sind in Hohe des Erfullungsbetrages, d. h. inklusive erwarteter Preis- und
Kostensteigerungen, angesetzt.

Die Verbindlichkeiten werden mit inrem Erfullungsbetrag passiviert.

Die Umrechnung von Geschaftsvorfallen in fremder Wahrung erfolgt grundsatzlich mit dem
Devisenkassakurs gemalR 8 256a HGB. Die Devisen-Kursdifferenzen werden, soweit sie bei der
Abwicklung der Ein- und Verkaufe entstehen, den Materialaufwendungen fir Waren bzw. den
Umsatzerlésen zugeordnet. Als ,Sonstige betriebliche Ertrage* bzw. ,Sonstige betriebliche
Aufwendungen“ werden nur die Kursdifferenzen ausgewiesen, die aus der Umrechnung von
Vermdgens- und Schuldposten in fremder Wahrung zum Bilanzstichtag entstanden sind sowie
solche Kursdifferenzen, die bereits realisiert sind und aus nicht-operativen Geschéftsvorfallen
resultieren.
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IV. Erlauterungen zur Bilanz
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Die Entwicklung des Anlagevermégens zeigt der nachstehende Anlagenspiegel:

Stand Zugange Abgange Stand
01.01.2024 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Anschaffungskosten 98.735,28 134.917,56 0,00 233.652,84
Abschreibungen 46.726,28 4.081,00 0,00 50.807,28
Buchwerte 52.009,00 182.845,56
Technische Anlagen und Maschinen
Anschaffungskosten 47.894,24 0,00 0,00 47.894,24
Abschreibungen 1.996,24 5.987,00 0,00 7.983,24
Buchwerte 45.898,00 39.911,00
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung
Anschaffungskosten 549.476,75 57.170,89 0,00 606.647,64
Abschreibungen 372.200,75 42.528,89 0,00 414.729,64
Buchwerte 177.276,00 191.918,00
Anteile an verbundenen Unternehmen
Anschaffungskosten 6.253.049,10 96.700,56 0,00 6.349.749,66
Abschreibungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Buchwerte 6.253.049,10 6.349.749,66
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Anschaffungskosten 2.734.790,61 951.220,67 0,00 3.686.011,28
Abschreibungen 528.670,00 0,00 0,00 528.670,00
Buchwerte 2.206.120,61 3.157.341,28
Beteiligungen
Anschaffungskosten 438.522,45 0,00 0,00 438.522,45
Abschreibungen 38.346,38 0,00 0,00 38.346,38
Buchwerte 400.176,07 400.176,07
Sonstige Ausleihungen
Anschaffungskosten 9.189.531,33 0,00 290.624,52 8.898.906,81
Abschreibungen 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00
Buchwerte 7.489.531,33 7.198.906,81
Anlagevermégen gesamt
Anschaffungskosten 19.311.999,76 1.240.009,68 290.624,52 20.261.384,92
Abschreibungen 2.687.939,65 52.596,89 0,00 2.740.536,54
Buchwerte 17.520.848,38

Die Zugange im immateriellen Anlagevermoégen

Tradingsoftware. Der Anstieg im Sachanlagevermoégen

16.624.060,11

resultieren aus dem Relaunch einer
resultiert im Wesentlichen aus

Modernisierungsmaf3nahmen im Biro. Des Weiteren wurde im Geschéftsjahr die HMS Bergbau

Switzerland SA in Genf gegriindet, was zum Zugang im Finanzanlagevermogen fiihrte.
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Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen stellen gewahrte Darlehen an die HMS
Bergbau Africa (Pty) Ltd., Johannesburg, dar. 2024 sind Zinsen in Héhe von TEUR 155
angefallen.

Die sonstigen Ausleihungen bestehen gegentber Schwestergesellschaften. Die Abgénge
resultieren aus der Tilgung von Darlehen.

Die Geleisteten Anzahlungen stehen im Zusammenhang mit Handelsgeschéaften, welche in
Folgeperioden abgewickelt werden. TEUR 1.567 (Vj. TEUR 1.717) resultieren aus
Handelsgeschaften mit verbundenen Unternehmen.

Die sonstigen Vermogensgegenstande betreffen im Wesentlichen Kautionen bzw.
Hinterlegungen im Zusammenhang mit der Anbahnung von Projekten.

Samtliche Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstédnde haben, wie im Vorjahr,
Restlaufzeiten von unter einem Jahr. Die Forderungen gegen Gesellschafter wurden im Februar
2025 bereits vollstandig ausgeglichen.

Aktive latente Steuern resultieren aus der unterschiedlichen Bewertung der
Pensionsriickstellung (TEUR 2.298, Vj. TEUR 1.926). Die Bewertung der temporaren Differenzen
erfolgt mit dem unternehmensindividuellen Steuersatz von insgesamt 30,18 %. Die
Steuerermittlung zum 31. Dezember 2024 ergab unverandert zum Vorjahresstichtag einen
Uberhang aktiver latenter Steuern. In Hohe der aktivierten latenten Steuern liegt eine
Ausschittungssperre vor.

Das gezeichnete Kapital in Hohe von EUR 4.590.588,00 (Vorjahr EUR 4.590.588,00) setzt sich
wie im Vorjahr aus 4.590.588 auf den Inhaber lautende Stammaktien im Nennwert von je
EUR 1,00 zusammen. Der Bestand eigener Anteile betragt zum Bilanzstichtag 47.709 Stick
(0,01%) von je EUR 1,00.

Die Kapitalriicklage in H6he von EUR 9.560.374,35 resultiert aus dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem Nennbetrag und dem erzielten Ausgabebetrag. Der Rickgang um EUR 25.530,00
resultiert aus dem anteiligen Aufgeld aus dem Rickkauf von eigenen Anteilen eines
ausgeschiedenen Mitarbeiters.

Das genehmigte Kapital betrdgt EUR 2.295.294,00. Das bedingte Kapital betragt
EUR 2.245.294,00.

Pensionsverpflichtungen bestanden in Hoéhe von TEUR 10.477. 2024 wurden
Versorgungsbeziige in Hohe von TEUR 556 erfasst, welche eine Anpassung auf den aktuellen
Rententrend berilcksichtigt. Aus der Anpassung an den allgemeinen Rententrend und
versicherungsmathematischen Griinden ergab sich eine im Personalaufwand erfasste Zufiihrung
zur Riuckstellung in Héhe von TEUR 1.406. Aus der Aufzinsung und des veranderten
Rechnungszinssatzes resultiert ein in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasster Zinsaufwand
von TEUR 84 (Vorjahr TEUR 117).

Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Wesentlichen Personalriickstellungen
(TEUR 1.057, Vorjahr TEUR 2.303), Abschlusskosten (TEUR 180, Vorjahr TEUR 148) sowie
Aufsichtsratsvergitungen (TEUR 62, Vorjahr TEUR 62).

Die Anleihe ist endfallig und hat eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten setzen sich zu TEUR 17.018 (Vorjahr
TEUR 7.384) aus Handelsfinanzierungen einzelner sogenannter Back-to-Back Geschéafte und zu
TEUR 343 aus einem KfW Forderdarlehen zusammen. Das KfW Forderdarlehen in H6he von
TEUR 250 (Vorjahr TEUR 250) hat eine Restlaufzeit zwischen einem und fiinf Jahren und in H6he
von TEUR 30 (Vorjahr TEUR 156) gréRer funf Jahre. Die anderen Bestandteile haben wie im
Vorjahr eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

Samtliche Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, gegenuber verbundenen
Unternehmen und Sonstige Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von
unter einem Jahr.

a7



Anlage 5

Haftungsverhéltnissei. S. v. § 251 HGB

Die HMS Bergbau AG hat gegenuber der duisport agency GmbH eine Patronatserklarung
abgegeben und verpflichtet sich, den finanziellen Verpflichtungen der HMS Bergbau Coal Division
GmbH aus einem Kohleumschlag- und —aufbereitungsvertrag mit der duisport agency GmbH
nachzukommen. Mit einer Inanspruchnahme ist derzeit nicht zu rechnen, da keine
Verbindlichkeiten bestehen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Das Bestellobligo aus abgeschlossenen Kontrakten per 31. Dezember 2024 betrug TEUR 96.685
und bezieht sich auf das Jahr 2024.

Weitere sonstige finanzielle Verpflichtungen resultieren im Wesentlichen aus Miet- und
Leasingvereinbarungen.

Die Verpflichtungen gliedern sich wie folgt:
bis 1 Jahr TEUR 243
von 1 bis 5 Jahre TEUR 556

V. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése wurden im Wesentlichen aus dem Handel mit Kraftwerkskohle, Koks,
Anthrazit, Erzen und Zementprodukten generiert. Geographisch sind die Umsatzerldse
insbesondere in Asien (93 %) und Europa/Sonstigen Landern (7 %) erlost worden.

Die Materialaufwendungen resultieren im Wesentlichen aus dem weltweiten Erwerb von
Kraftwerkskohle, Koks und Anthrazit.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten unter anderem Ertrdge aus der
Wahrungsumrechnung von TEUR 1.465 und Ertrdge aus der Verrechnung von
personalbezogenen Sachbeziigen i.H.v. TEUR 51.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultieren mafRgeblich aus den Kosten der
Warenabgabe (TEUR 5.352, Vorjahr TEUR 4.663), Fahrzeug- und Reisekosten (TEUR 562,
Vorjahr TEUR 507), Rechts- und Beratungskosten (TEUR 2.275, Vorjahr TEUR 1.879),
Abschluss- und Prifungskosten (TEUR 212, Vorjahr TEUR 116), Aufwendungen aus der
Wahrungsumrechnung (TEUR 990, Vorjahr TEUR 1.398) sowie aus dem fiinfzehnten Teil des
Zufuihrungsbetrages zur Pensionsriickstellung (TEUR 223, Vorjahr TEUR 223), welcher aus der
durch BilMoG geéanderten Bewertung von Pensionsriickstellungen resultiert.

Im Finanzergebnis ist der Zinsaufwand aus Pensionsverpflichtungen in H6he von TEUR 84
(Vorjahr TEUR 117) enthalten.

Der Aufwand aus Steuern vom Einkommen und Ertrag ist beeinflusst durch die Fortschreibung

der aktiven latenten Steuern i.H.v. TEUR 373 (Vorjahr TEUR 190); jeweils ertragswirksame
Zufuihrung.
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VI. Sonstige Angaben

Namen der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrats

Waéhrend des abgelaufenen Geschéftsjahres wurden die Geschéafte der Gesellschaft vom
Vorstand gefuhrt:

Herr Dennis Schwindt, Vorstandsvorsitzender,
Herr Jens Moir, Finanzvorstand.

Fir die Angabe der Vorstandsvergitung wurde von § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht und
die Angaben unterlassen.

Dem Aufsichtsrat gehdrten im Geschéftsjahr folgende Personen an:

Herr Heinz Schernikau, im Ruhestand, Vorsitzender,
Herr Dr. h.c. Michael Barlein; Rechtsanwalt, Berlin, Stellvertretender Vorsitzender,
Herr Patrick Brandl, Kaufmann.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhielten 2024 fir ihre Tatigkeiten als Aufsichtsratsmitglied bzw.
dartiberhinausgehende Beratertatigkeiten Vergutungen in Héhe von TEUR 62 sowie
Vorauszahlungen und Aufwandserstattungen von TEUR 420 ausgezabhlt. Fir noch nicht gezahlte
satzungsmaRige Vergitungen bestehen Ruckstellungen in Hohe von insgesamt TEUR 62.

Angaben Uber den Anteilsbesitz an anderen wesentlichen Unternehmen mit einem Betrag
von mindestens 20 % (direkt oder indirekt) der Anteile

Beteiligungs- Eigen- Jahres-
guote kapital ergebnis

Name Sitz % TEUR TEUR
HMS Bergbau Africa (Pty) Johannesburg 100 63 196
Ltd.
HMS Bergbau Singapore Singapore 100 21.244 5.277
(Pte) Ltd.
PT. HMS Bergbau Indonesia Jakarta 100 -4.782 -200
Silesian Coal International Katowice 54,9 200 -143
Group of Companies S.A.
HMS Bergbau USA Corp. Miami 100 2.926 62
HMS Bergbau FZCO Dubai Dubai 100 13.026 3.361
HMS BERGBAU ZIMBABWE Harare 100 -199 -15
PVT LTD
HMS Bergbau Switzerland Genf 100 -119 -167
SA

Im Geschéftsjahr 2021 wurden 51 % der Anteile an der Maatla Energy (pty) Ltd., Botswana fur
einen Kaufpreis von TEUR 0,2 erworben; der Erwerb stand zum 31. Dezember 2024 noch unter
aufschiebenden Bedingungen.

Angabe (ber das Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft, die nach
§ 20 Abs. 3 AktG der Gesellschaft mitgeteilt worden ist

2024 wurden keine Mitteilungen nach § 20 AktG gemacht und veréffentlicht. Die Mitteilungen aus
dem Geschéftsjahr 2011 behalten demnach ihre Gultigkeit.
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Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaéftsjahrs beschéaftigten Arbeitnehmer

Im Geschéftsjahr 2024 waren durchschnittlich 17 Arbeitnehmer (9 Frauen, 8 M&nner) beschaftigt.

Konzernzugehdrigkeit

Der Jahresabschluss der HMS Bergbau AG einschlieRlich ihrer Tochtergesellschaften werden in
den Konzernabschluss der HMS Bergbau AG, Berlin (unterstes Mutterunternehmen) einbezogen,
welcher nach den Vorschriften des deutschen Handelsrechts aufgestellt ist und auf der Webseite
der Gesellschaft veroffentlicht wird.

Honorar des Abschlussprifers

Das Honorar des Abschlussprifers PANARES GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft wird im Konzernabschluss der HMS Bergbau AG, Berlin,
angegeben.

Ausschittungssperren

In Hohe der aktiven latenten Steuern von TEUR 2.298 liegt gemafl § 268 Abs. 8 HGB eine
Ausschittungssperre vor.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Vorgange, die fur die Beurteilung der der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage von besonderer
Bedeutung waren, sind nach dem Bilanzstichtag nicht eingetreten.

Ergebnisverwendung

Der nach den Grundséatzen des deutschen Handelsrechts und Aktienrechts erstellte Jahresab-
schluss der HMS Bergbau AG weist flr das abgelaufene Geschéftsjahr 2024 einen Bilanzgewinn
von EUR 8.590.378,46 (Vorjahr EUR 6.685.342,69) aus. Davon unterliegen EUR 2.298.086,89
(Vorjahr EUR 2.008.155,90) einer Ausschittungssperre. Vorstand und Aufsichtsrat werden auf
der Hauptversammlung vorschlagen, eine Dividende von EUR 1,05 je dividendenberechtigter
Stammaktie auszuschuitten. Dies entspricht einer Ausschittung von EUR 4.770.022,95 aus dem
Bilanzgewinn. Der danach verbleibende Betrag von EUR 3.820.355,51 soll auf neue Rechnung
vorgetragen werden. Die von der Gesellschaft gehaltenen eigenen Anteile sind nicht
dividendenberechtigt. Bis zur Hauptversammlung kann sich die Anzahl der
dividendenberechtigten Stammaktien verandern. In diesem Fall wird der Hauptversammlung
unter Beibehaltung einer Ausschittung von EUR 1,05 je dividendenberechtigter Stammaktie ein
entsprechend angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet werden.

Berlin, 20. Marz 2025
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Konzern |agebericht HMS BERGBAU AG, BERLIN

ZUSAMMENGEFASSTER BERICHT UBER DIE LAGE DER GESELLSCHAFT UND
DES KONZERNS IM GESCHAFTSJAHR 2024

1. UBERBLICK AKTIVITATEN UND NACHHALTIGKEIT

Die HMS Bergbau-Gruppe ist ein global agierender Konzern, der als Handels- und Vertriebspartner namhafte internationale
Stromproduzenten, Zementhersteller und Industrieverbraucher mit Kohle- und Energierohstoffen wie Kraftwerkskohle,
Kokskohle und Koksprodukten beliefert. Im Rahmen eines strategisch eingeleiteten Transformationsprozesses riicken
zunehmend auch andere Rohstoffe wie z.B. Erze, Zement, Olprodukte und Diingemittel in den Fokus der Lieferaktivititen.

In jingster Vergangenheit wurden Aufsuchungslizenzen fiir Lithium, Tantal und seltene Erden in Kasachstan erworben.

Die HMS Bergbau AG entwickelt sich zunehmend zu einem diversifizierten internationalen Rohstoffhandelskonzern. Im
laufenden Geschaftsjahr hat der Konzern die Strategie der Ausweitung seiner Geschaftsaktivitdten auf weitere Rohstoffe
wie Lithium, Sand, Fliesenkleber, Zement, Olprodukte, Beryllium, Manganerz, Chromerz, Klinker und Phosphate fortgesetzt.
Schwerpunkt der Tatigkeit bleibt aber weiterhin das Kohlegeschift, in dem die HMS Bergbau AG Uber eine anerkannte und
Uber Jahrzehnte aufgebaute Expertise bei der Darstellung der kompletten Wertschopfungskette verfligt. Beginnend beim
Abbau von Rohstoffen liber die Transportlogistik bis hin zur Lieferung an die Kunden handelt die HMS Bergbau AG Kohlen,
die mehrheitlich in der Industrie eingesetzt werden. Hauptabnehmer sind iberwiegend Stahl- und Zementproduzenten.
Auch gehdren Glashiitten, Papierfabriken und Abfallverarbeitungsanlagen zu unseren Kunden. Unser Kundenkreis setzt

sich aus privaten und staatlichen Unternehmen aus Asien, Europa, dem Nahen Osten und Afrika zusammen.

Die HMS Bergbau AG exportiert Gber 90 Prozent ihres Kohlehandelsvolumens in Entwicklungslénder, denen es an
Alternativen zur Basisenergieversorgung mit Kohle fehlt. Hierzu gehéren unter anderem Bangladesch, Pakistan, Vietnam,
China oder Indien. Diese Lander, einschlielich China, wurden im Pariser Klimaabkommen von den weltweiten Beschllissen
zur CO2-Reduzierung im Interesse des Klimas ausgenommen. Hintergrund dieser Ausnahmen ist eben dieser Mangel an
Alternativen zur Basisenergieversorgung mit Kohle. Oft fehlen in diesen Lindern die finanziellen Ressourcen sowie
ausreichende Kapazitdten fiir den Ausbau von Wind- oder Solarenergie oder sie wachsen zu schnell, um mit nicht-
regelbaren Energiequellen ihre Wirtschaft sicher und kostenglinstig mit Energie zu versorgen. Aus diesem Grund
unterstiitzen samtliche UN-Resolutionen die Entwicklungslander bei der Verwendung fossiler Brennstoffe bis ihnen
tragfahige Alternativen zur Verfligung stehen. So hat die ASEAN im Mai 2024 ihre Unterstiitzung fiir Kohle explizit zum
Ausdruck gebracht. Neue Kohle-Kraftwerksbauten werden u.a. in China, Indien, und Vietnam forciert. Durch die
Belieferung dieser Lander leisten wir aus unserer Sicht einen Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung und damit zu mehr
Wohlstand und zu einer hoheren Lebenserwartung. Diese wirtschaftliche Entwicklung ist Grundvoraussetzung fiir den
Zufluss finanzieller Mittel, die fiir den Ausbau der Infrastruktur zur alternativen Energiegewinnung bereitgestellt werden
kénnen.

Die HMS Bergbau-Gruppe kooperiert mit renommierten und zuverldssigen Produzenten (berwiegend in Indonesien,
Siidafrika, Australien sowie Nord- und Stidamerika. Zudem zeichnen wir fiir die Reprasentation zahlreicher ausgewahlter
internationaler Kohleproduzenten verantwortlich. Die HMS Bergbau-Gruppe wickelt hierbei die komplette Vermarktung

der Kohle in ausgewahlten Markten ab.
KONZERNSTRUKTUR

Die HMS Bergbau-Gruppe hat ein internationales Netzwerk aus langjdhrigen Geschaftspartnern aufgebaut und verfolgt
konsequent ihre Philosophie des Aufbaus langfristiger und profitabler Geschaftsbeziehungen mit internationalen

Produzenten und Verbrauchern. Die Internationalitdt der HMS Bergbau-Gruppe ist auch durch die Tochtergesellschaften
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HMS Bergbau Africa (Pty) Ltd., HMS Bergbau Singapore Pte Ltd., PT. HMS Bergbau Indonesia, HMS Bergbau Dubai FZCO
sowie HMS Bergbau USA Corp. gepragt.

Um die Internationalisierung weiter voranzutreiben, wurde im August 2024 mit der HMS Bergbau Switzerland SA ein

weiteres Tochterunternehmen gegriindet.

An der Konzerntochter Silesian Coal International Group of Companies S.A. Polen, welche bereits geologische
Erkundungen fiur das in Schlesien gelegenen Gebiet Orzesze' durchgefiihrt hat, besall die HMS Bergbau AG zum
31. Dezember 2024 eine Beteiligung in Hohe von 54,89 Prozent. Kontinuierlich wird nicht nur operativ an dem Projekt,

sondern auch an weiteren Mal3nahmen zur Finanzierung gearbeitet.

Die Konzernstruktur der HMS Bergbau-Gruppe und ihre wesentlichen Beteiligungen stellen sich zum 31. Dezember 2024

wie folgt dar:

KONZERNSTRUKTUR ZUM 31. DEZEMBER 2024

BERGBAU AG

100 % ) ABERGBAU SINGAPORE Pte. Ltd.

commadities for the future

?‘00 % An HMS BERGBAU INDONESIA

commaodities for the future

100 % Aaemnu AFRICA (Pty) Ltd.

commodities for the future

commaodities for the future

100 % Aw

commedities for the future

s00% L

commaodities for the future

54,89 % &\ SILESIAN COAL S.A.

commodities for the future

100 % A BERGBAU SWITZERLAND SA

commodities for the future

Berlin, Deutschland

Singapur

110 1

Jakarta, Indonesien

\(

Johannesburg, Siidafrika

Miami, USA

o

Dubai, VAE

i

Harare, Simbabwe

Katowice, Polen

+I |

Genf, Schweiz

Weiterhin halt die HMS Bergbau AG zwei Mehrheitsbeteiligungen an Gesellschaften mit Abbau- und Aufsuchungslizenzen
fur Lithium, Kobalt, Nickel, Tantal und seltene Erden in der Region Alatau in der Republik Kasachstan. Die gehaltenen

Aufsuchungslizenzen haben flir dokumentierte Lagerstatten fiir Lithium, Kobalt und Nickel Glltigkeit.
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Zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Kasachstan besteht ein Abkommen zur
Rohstoffpartnerschaft, welches die Vertiefung der wirtschaftlichen und politischen Beziehungen durch partnerschaftliche

Zusammenarbeit im Rohstoff-, Industrie- und Technologiebereich vorsieht.
VERANTWORTUNG DER HMS BERGBAU AG
NACHHALTIGKEIT BEI DER HMS BERGBAU AG

Als international agierender Rohstoffhandelskonzern mit einem umfangreichen Handels- und Vertriebspartnernetzwerk in
Europa, Asien, Afrika und Amerika ist eine nachhaltige Unternehmensfiihrung fest in der Unternehmenskultur und dem
taglichen Handeln der HMS Bergbau AG verankert. Um die hohen Anforderungen an eine nachhaltige Energieversorgung
zu erflllen, arbeitet die HMS Bergbau AG fortlaufend an der Verbesserung ihrer Geschéftsprozesse und -praktiken und
passt diese kontinuierlich an globale Trends und Entwicklungen an. Dabei sollen die Auswirkungen auf Umwelt und Klima

so gering wie moglich gehalten werden.

In einer globalisierten Welt spielen Faktoren wie Energieeffizienz und Umweltbewusstsein eine immer gro3ere Rolle. Die
Energieindustrie hat in den vergangenen Jahren enorme technologische Fortschritte erzielen kénnen, mit denen zum einen
die Effizienz bei der Energiegewinnung deutlich gesteigert werden konnte und zum anderen Emissionen massiv gesenkt
werden konnten. Die HMS Bergbau AG hat in den vergangenen Jahren bereits zahlreiche Mal3nahmen, wie zum Beispiel
die freiwillige CO2-Kompensation und die Investition in Klimaschutzprojekte, die regelmaBige Wartung von technischen
Anlagen (wie z.B. Klimaanlage) aber auch das Sensibilisieren der Mitarbeiter, hinsichtlich der Verbrauches von Energie,
Wasser und sonstigen Ressourcen im taglichen Biiroalltagumgesetzt, um die eigene Emissionsbilanz weiter zu verbessern
und ihren globalen FuBabdruck zu optimieren. Es ist der HMS Bergbau AG ein Anliegen, dass ihre Wachstumsziele mit dem
Wohlergehen der Menschen, dem Schutz der Umwelt und dem wirtschaftlichen Erfolg der Gesellschaft in Einklang stehen.
Selbstverstandlich ist auch, dass Mitarbeitende der HMS Bergbau AG an samtlichen Standorten geltende Gesetze und

Bestimmungen respektieren und vollumfanglich einhalten.
FREIWILLIGE CO,-KOMPENSATION DURCH KLIMASCHUTZPROJEKTE IN ALLER WELT

Im Geschéftsjahr 2024 wurden die wéhrend der operativen Aktivititen ausgestoBenen COz-Emissionen an allen
Standorten der HMS Bergbau AG, zu denen unter anderem der Strom- und Wasserverbrauch, die Reisetatigkeit und die
sonstige berufliche Mobilitat der Mitarbeitenden zédhlen, gemaRR Greenhouse Gas Protocol CO»-neutral kompensiert. In
diesem Rahmen hat die HMS Bergbau AG Zertifikate an Klimaschutzprojekten erworben. So wird sichergestellt, dass die
eigenen CO,-Emissionen neutralisiert werden und somit der Anstieg der globalen Erwarmung gebremst wird. Die Projekte
sind zertifiziert, und die Ausstellung und SchlieBung der Zertifikate wird transparent registriert. Damit leistet das
Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung einer lebensfahigen Umwelt durch die Reduktion des AusstoRBes von
Treibhausgasen. Zu den Projekten gehort unter anderem der Austausch von klimaschadlichen und ineffizienten
Kochherden durch effiziente Holzkohle-Kochherde in Nigeria. Die derzeit in weiten Teilen eingesetzten Herde in Nigeria
flhren zu hoher Luftverschmutzung in Innenrdumen und stellen eine Gefahr fiir die Gesundheit dar. Zu den weiteren
Projekten gehoren ein Biomassekraftwerk in China oder auch Solaranlagen in Indien.

Fir weitere Informationen zu diesem Thema verweisen wir auf unsere Website: ,HMS Standpunkt Energiepolitik und
Kohle“ (https://hms-ag.com/wp-content/uploads/2025/05/HMS-Standpunkt-Energiepolitik-und-Kohle.pdf)

HOHE MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Fiir die HMS Bergbau AG als modernen Arbeitgeber hat die geistige und kérperliche Gesundheit der Mitarbeiter hdchste
Prioritat. Die HMS Bergbau AG hat sich dazu verpflichtet, grundlegende ethische Prinzipien einzuhalten, um die Rechte und
Personlichkeiten der Mitarbeiter zu schiitzen. Die HMS Bergbau AG bietet Mitarbeiter unter anderem die Teilnahme an
Weiterbildungen und an interkulturellen Veranstaltungen. Die gute Aufstellung der HMS Bergbau AG, auch im Bereich

Nachhaltigkeit, verschafft dem Unternehmen einen klaren Wettbewerbsvorteil und (iberzeugende Argumente bei der
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Gewinnung von qualifiziertem Personal. Als ein Indikator fiir zufriedene Mitarbeiter dient die Fluktuationsrate. Sie lag bei
der HMS Bergbau AG 2024 bei O Prozent. Bei anderen deutschen Unternehmen lag die Fluktuationsrate zuletzt bei rund
30 Prozent. Mitarbeiter der HMS Bergbau AG waren 2024 durchschnittlich 5,0 Tage krankgeschrieben. Deutschlandweit

waren es laut Zahlen der Techniker Krankenkasse 19,1 Tage. Der Frauenanteil im Unternehmen lag bei 50 Prozent.

1.1 PREISENTWICKLUNG ROHSTOFFE

Die internationalen Rohstoffpreise blieben im Jahr 2024 nach dem starken Preisverfall im Jahr 2023 relativ konstant.
Waihrend die Aktienmarkte Gewinne im zweistelligen Prozentbereich einfuhren, schloss der 20 Rohstoffe abbildende

Bloomberg Commodity Index bei fast unverandertem Preisniveau (2024:100,29 Punkte; 2023: 100,65 Punkte).
Nach den hoch volatilen Kohlepreisen in den Jahren 2022 und 2023 hat sich der Kohlepreis im Geschaftsjahr 2024 ahnlich

wie der Bloomberg Commodity Index relativ stabil ohne extreme Preisschwankungen entwickelt. Der Preis fiel unter leicht
volatilem Kursverlauf um rund 3 Prozent von rund 114 USD/Tonne zu Jahresbeginn auf rund 111 USD/Tonne per Ende
Dezember 2024. Die Preise im Jahresverlauf des aktuellen Geschéftsjahres 2025 sind weiter riicklaufig und schlossen per
Ende Marz 2025 bei rund 98 USD/Tonne ab.

Fir 2024 wird nach Prognosen der IEA ein Anstieg der weltweiten Kohlenachfrage um 1,0 Prozent vorhergesagt. Mit 8,8
Mio. t wird die Nachfrage nach Kohle ein neues Allzeithoch markieren. Das Nachfragewachstum in Asien wird teilweise
durch die sinkende Nachfrage in den Industrielandern ausgeglichen. Festzustellen bleibt, dass sich die globale
Kohlenachfrage weiter nach Osten, hier speziell nach China, Indien und die ASEAN-Lander verschiebt. Im Jahr 2024
werden rund drei Viertel der Gesamtnachfrage nach Kohle in dieser Region abgedeckt - ein deutlicher Anstieg gegeniiber

rund 35 Prozent noch zu Beginn dieses Jahrhunderts.

Die Experten prognostizieren auch fir die Jahre 2025 bis 2027 dhnliche Hohen der globalen Kohlenachfrage wie im Jahr
2024. Wachstumsstark werden sich vor allem Indien und die ASEAN-Lander zeigen. China wird weiterhin der wichtigste
Faktor fur die globale Kohlenachfrage bleiben. Auch im Stromsektor wird - trotz des starken Ausbaus von Wind- und Solar-
Energien - aufgrund der global stark zunehmenden Stromnachfrage erwartet, dass die Kohleverstromung auf einem

ahnlichen Niveau wie 2024 bestehen bleibt.

Um mogliche zukiinftige Marktschwankungen effektiv kompensieren zu kénnen, optimiert die HMS Bergbau AG ihre
Wertschopfung durch die vertikale Integration von Férderung, Umschlag und Transport unter Berlicksichtigung aktueller
und kiinftiger Preissteigerungen. Des Weiteren expandiert das Unternehmen in neue Maérkte sowie in andere

Produktkategorien.

Volatil zeigte sich im Jahr 2024 erneut der Olpreis. Das Barrel der Nordseesorte Brent wurde zwischen 70 und 91 US-
Dollar gehandelt. Zum Jahresende 2024 schloss das Barrel bei einem Preisniveau von rund 74 US-Dollar nach rund 77 US-

Dollar zum Jahresende 2023.

Erheblichen Schwankungen unterlag im Jahr 2024 erneut der Erdgaspreis am niederldndischen TTF-Handelspunkt (Title
Transfer Facility). Anfang des Jahres sanken die Preise deutlich, wobei die Megawattstunde am 27. Méarz 2024 bei
EUR 27,69 gehandelt wurde. In den folgenden Monaten stiegen die Preise wieder an. Im September wurde fir die
Megawattstunde EUR 38,60 bezahlt. Ende des Jahres 2024 erreichten die Preise neue Hochststande. Der Dezember-
Futures-Kontrakt schloss am 31. Dezember 2024 bei EUR 48,89 pro MWh.
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LITHIUM

Der weltweite Bedarf an Lithium hat in den letzten Jahren hauptsachlich aufgrund der steigenden Nachfrage nach Lithium-

lonen-Batterien fiir Elektrofahrzeuge und erneuerbare Energiespeicher erheblich zugenommen.

Im Jahr 2023 wurde der globale Lithiumverbrauch auf etwa 180.000 Tonnen geschéatzt, was einem Anstieg von rund

27 Prozent gegeniiber dem revidierten Verbrauch von 142.000 Tonnen im Jahr 2022 entspricht.

Fir die kommenden Jahre wird ein weiteres signifikantes Wachstum prognostiziert. Laut Statista wird die weltweite
Nachfrage nach Lithium zwischen 2023 und 2025 voraussichtlich um mehr als 50 Prozent steigen und bis 2025 tber

1 Million Tonnen erreichen.

GLOBALER LITHIUMBEDARF GEFORDERTE TONNEN LITHIUM
TAUSEND TONNEN WELTWEIT 2023
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GLOBALER LITHIUMPRODUKTION [TAUSEND TONNEN | WACHSTUM IN %]
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Langfristige Prognosen deuten darauf hin, dass der Lithiumbedarf bis 2030 auf tiber 3 Millionen Tonnen ansteigen kdnnte,
was die Notwendigkeit einer erheblichen Ausweitung der Produktion und Exploration unterstreicht, um den zukiinftigen

Bedarf zu decken.

Diese Zahlen verdeutlichen den rasanten Anstieg des globalen Lithiumbedarfs und die Herausforderungen, die mit der

Sicherstellung einer ausreichenden Versorgung einhergehen.

Laut Forschenden der KU Leuven in Belgien soll der Bedarf bis 2050 weiter stark zunehmen und allein in der EU ein

Nachfrageniveau von 861.000 Tonnen im Jahr 2050 erreichen.

Die gro3ten Produzenten von Lithium sind aktuell Australien, Chile und China, die zusammen Uber 90 Prozent der

weltweiten Lithiumproduktion vereinen.

1.2 INTERNATIONALISIERUNG DER MARKTE

Die Rohstoffmarkte wachsen bedingt durch internationalen Handel und verbesserte Logistik immer weiter zusammen.
Gleichzeitig erhoht sich die Markttransparenz durch Handelsplattformen und indexbasierte Handelsaktivitidten. Dies
bedeutet auch einen Anstieg des Wettbewerbs. Gleichzeitig eroffnet die Internationalisierung der Markte der HMS
Bergbau AG zusatzliche Chancen, die in der Ausweitung der Geschiftsfelder liegen wie z.B. dem Handel mit weiteren
Rohstoffen. Zugleich erschlieBt die HMS Bergbau AG neue Markte. So wurde Ende 2018 in den Vereinigten Staaten von
Amerika eine neue Tochterfirma gegriindet, die unter HMS Bergbau USA Corp. firmiert und seit Beginn eine positive
Entwicklung zeigt. Im Jahre 2022 wurden auch die Handelsaktivititen im arabischen Raum mit der Griindung und
Erstkonsolidierung der HMS Bergbau Dubai FZCO verstarkt. Des Weiteren wurde die HMS Bergbau Zimbabwe Private
Limited in Zimbabwe gegriindet, die sich vornehmlich auf den Vertrieb von Kupfer konzentriert. Im August 2024 wurde
zudem die HMS Bergbau Switzerland SA in Genf geschaffen, mit der die internationalen Handelsaktivitaten weiter
ausgebaut werden sollen.

Die geopolitische Krise mit Russland fiihrte bereits seit dem Jahr 2022 zu einer stetigen Diskussion im Hinblick auf die
Energieversorgung Europas und somit zu einer Neubewertung der eigenstandigen Energieversorgung. Zusatzlich flihrten
zuletzt hohe Handelszolle und eine zunehmende Abwendung der USA als verlasslicher Verblindeter Europas zu

Uberlegungen innerhalb weiter Teile der EU zu einer Neuordnung globaler Handelsbeziehungen. Diese Uberlegungen
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betreffen auch die Energieversorgung. So riickt zunehmend die Atomenergie, aber auch die Kohleverstromung starker in
den Mittelpunkt vieler westlicher Lander, um kurz- und mittelfristig autarker bei der Energiegewinnung zu werden. Die
HMS Bergbau AG sieht daher durchaus auch Chancen fiir den Ausbau des Kohlehandels im europdischen Raum. Die

langfristige Entwicklung ist derzeit nicht abschatzbar.

1.3 VERTIKALE INTEGRATION

Um die Abdeckung der Wertschopfungskette vom Abbau Uber die Logistik bis hin zur Lieferung an den Abnehmer
voranzutreiben und die zukiinftige Versorgungssicherheit bei wachsendem Energiebedarf zu gewaéhrleisten, sind
Investitionen in eigene Ressourcen unabdingbar. Hierbei sind fiir die HMS Bergbau AG insbesondere Investitionen in

Exklusivmarketingvereinbarungen, aber auch in die ErschlieBung eigener Rohstoffressourcen wirtschaftlich sinnvoll.
Unsere langfristige Strategie der vertikalen Integration basiert dabei auf folgenden Saulen:
STARKES HANDELSGESCHAFT

Die Grundlage fiir unser zukiinftiges Wachstum und die Geschaftserfolge bilden der weitere Ausbau der Handelsgeschafte

mit langfristigen soliden Lieferanten- und Kundenbeziehungen sowie die stabilen Wertbeitrage.
WACHSTUM

Unser Ergebnis soll durch die vertikale Integration und die daraus resultierenden Wettbewerbsvorteile nachhaltig
gesteigert werden. Hierzu zahlen insbesondere die Expansion der internationalen Kohlevermarktungsaktivitaten auf dem
stidafrikanischen und asiatischen Kohlemarkt. Weiterhin strebt die HMS Bergbau AG lber ihre Tochterfirmen in den
Vereinigten Staaten von Amerika sowie in Dubai und der Schweiz die Festigung bestehender und den Aufbau neuer

Geschiftskontakte an. Kurz- und mittelfristige Chancen in Europa sollen identifiziert und genutzt werden.
UNTERNEHMENSKULTUR

Das ,Leben” in einer durch hohe professionelle und ethische Standards gekennzeichneten Unternehmenskultur im
gesamten Konzern verschafft der HMS Bergbau-Gruppe Uberzeugende Argumente im Wettbewerb um qualifiziertes

internationales Personal, mit welchem die eingeschlagene Strategie weiter vorangetrieben werden kann.
NACHHALTIGES HANDELN

Umweltschutz gehort fir ein modernes Unternehmen wie die HMS Bergbau AG zu verantwortungsvollem und
nachhaltigem Handeln. Das Unternehmen bemiiht sich um die Umweltvertraglichkeit in all ihren Geschéftstatigkeiten, mit
dem Ziel die Effizienz aller Aktivitdten zu erhéhen. AuBerdem ist die HMS Bergbau AG CO2-neutral zertifiziert. Die HMS
Bergbau AG sieht in ihrem Handeln einen eindeutigen Wettbewerbsvorteil, der den Kunden auch als zusatzlicher Mehrwert

angeboten wird.

1.4 HORIZONTALE INTEGRATION

Die Ausweitung des weltweiten Handels auf weitere Rohstoffe soll mittelfristig eine weitere wichtige Saule der HMS
Bergbau AG darstellen. Der stetig wachsende Bedarf an unterschiedlichsten Rohstoffen bestehender und potenziell neuer
Kunden soll so iber die HMS Bergbau-Strukturen angeboten und abgedeckt werden. Neue Markte vor allem in den USA,

Asien, Afrika und dem Nahen Osten stehen dabei mehr denn je im Fokus.

Das bestehende Netzwerk, das tber Jahre aufgebaute Know-how sowie die bewahrten Transportmdoglichkeiten werden
nicht nur fiir die Kohleaktivitaten der Gesellschaft genutzt, sondern zunehmend auch fiir weitere Rohstoffe und Produkte
wie Erze, Metalle, Zementprodukte, Petcoke, Seltene Erden und Lithium eingesetzt. Diese Strategie bietet nicht nur den
Vorteil hoherer Auslastung bestehender Kapazitaten, sondern mit Blick auf die Risikodiversifizierung und die Rohmargen

auch attraktive Perspektiven.

7/24



Anlage 6

Die Mehrheit der Lieferungen wurden an Industrien getéatigt, in denen Kohle oder deren Asche auch stofflich verwertet
werden und mithin nur bedingt substituiert werden kénnen. Dabei nimmt die Stahl- und Zementindustrie im

Kundenportfolio eine starke Rolle ein.

2. GESCHAFT UND RAHMENBEDINGUNGEN

2.1 WELTKONJUNKTUR

Im Jahr 2024 berechnete die Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) ein globales
Wirtschaftswachstum von 3,2 Prozent (3,1 Prozent im Jahr 2023). Dieses Wachstum wurde durch die Erholung des
privaten Konsums unterstitzt. Allerdings warnte die OECD vor den Risiken des Protektionismus, da steigende
Handelsbarrieren das Wirtschaftswachstum beeintrachtigen kénnten. Die politische Unsicherheit ist aus Sicht der OECD
hoch, und es bestehen weiterhin erhebliche Risiken - vor allem eine weitere Fragmentierung der Weltwirtschaft gibt den
Experten Anlass zur Sorge. Gleichzeitig halt der Inflationsdruck in vielen Volkswirtschaften an. Eine hoher als erwartete
Inflation wiirde eine restriktivere Geldpolitik nach sich ziehen und kdnnte zu einer disruptiven Neubewertung der

Finanzmarkte fiihren.

Die aufstrebenden Lander Asiens sind und bleiben gemaR IWF World Economic Outlook (WEQ) mit einer BIP-Expansion
in Hohe von 5,2 Prozent per 2024 der globale Wachstumstreiber, allen voran Indien (6,5 Prozent) und China (4,8 Prozent).
Der asiatisch-pazifische Raum trug ebenfalls zu dieser Entwicklung bei, obwohl diese Region mit Gegenwind durch die
veranderte globale Nachfrage von Waren hin zu Dienstleistungen und einer strengeren Geldpolitik zu kampfen hat. Es wird

erwartet, dass die Region im Jahr 2025 um 4,2 Prozent wichst, nach 4,2 Prozent im Jahr 2024.

Das Wachstum im Euroraum wird sich den IWF-Projektionen zufolge leicht von 0,8 Prozent im Jahr 2024 auf 1,0 Prozent
im Jahr 2025 verbessern. Vor allem die stideuropdischen Lander zeichnen sich dabei als Wachstumslokomotiven der

Eurozone aus, da sie weniger auf Industrie, sondern mehr auf den Dienstleistungssektor ausgerichtet sind.

Das Bruttoinlandsprodukt in den Vereinigten Staaten wuchs im Jahr 2024 voraussichtlich mit 2,8 Prozent, nach 2,9 Prozent
im Jahr 2023. Das Wachstum fiel dabei wesentlich hoher aus, als noch zu Beginn des Jahres von vielen Konjunkturexperten

prognostiziert. Ursachlich fir die gute Entwicklung sind vor allem die privaten Konsumausgaben sowie Investitionen.

Chinas Wirtschaft verzeichnete im Jahr 2024 ein Wachstum des Bruttoinlandsprodukts (BIP) von etwa 5 Prozent, nach
5,2 Prozent im Vorjahr 2023. Dieses Wachstum wurde mal3geblich durch starke Exporte und staatliche
KonjunkturmaBnahmen angetrieben, wahrend der Binnenkonsum hinter den Erwartungen zurlickblieb. Vor allem bereitet

der Immobiliensektor weiterhin Sorgen.

Die deutsche Wirtschaft ist zum Jahresende 2024 im zweiten aufeinanderfolgenden Jahr geschrumpft. Deutschlands
Bruttoinlandsprodukt ist im Gesamtjahr 2024 um 0,2 zurtick gegangen (-0,3 Prozent im Jahr 2023). Ursachen hierfir sind
unter anderem hohe Energiekosten, eine schwache Exportnachfrage und strukturelle Herausforderungen in

Schlisselindustrien.

Im Jahr 2024 verzeichnete die globale Inflationsrate einen Riickgang im Vergleich zu 2023. Laut dem Internationalen
Woihrungsfonds (IWF) sank die weltweite Inflation von 6,8 Prozent im Jahr 2023 auf 5,9 Prozent im Jahr 2024. Fiir das Jahr
2025 wird eine globale Inflationsrate von 4,2 Prozent prognostiziert. Dieser Riickgang ist hauptsachlich auf eine straffere
Geldpolitik, fallende Energiepreise und eine Abkiihlung der Arbeitsmarkte zurlickzufiihren. Trotz dieser positiven
Entwicklung bleibt die Inflation in einigen Regionen hartnackig, insbesondere im Dienstleistungssektor, was auf weiterhin

angespannte Arbeitsmarkte hindeutet.
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KONJUNKTURPROGNOSEN

Vor dem Hintergrund eines verlangsamten globalen Wachstums, anhaltender Inflation und eines unsicheren
internationalen politischen Umfelds zeichnen sich laut dem jlingsten Interim Economic Outlook der OECD einige

Schwécheanzeichen ab.

So prognostizieren die Experten im Jahr 2025 ein globales Wachstum in Hohe von 3,1 Prozent sowie 3,0 Prozent im Jahr

2026. Dabei sind weiterhin erhebliche Unterschiede zwischen den Landern und Regionen festzustellen.

Das BIP-Wachstum in den Vereinigten Staaten wird flir 2025 mit 2,2 Prozent prognostiziert. 2026 erwarten die Experten

nur noch ein Wachstum von 1,6 Prozent.
Im Euroraum wird ein BIP-Wachstum von 1,0 Prozent im Jahr 2025 und 1,2 Prozent im Jahr 2026 erwartet.

Chinas Wirtschaftswachstum wird sich den Schatzungen folgend von 4,8 Prozent im laufenden Geschaftsjahr 2025 auf

4,4 Prozent im Jahr 2026 verlangsamen.

In Indien werden 6,4 Prozent Wachstum im Jahr 2025 und 6,6 Prozent im Jahr 2026 erwartet. Rund 1,4 Milliarden

Menschen zeichnen in Indien fiir das Wirtschaftswachstum verantwortlich.

Die Prognosen des Wirtschaftswachstums der OECD fiir Russland liegen bei 1,3 Prozent im Jahr 2025 und bei 0,9 Prozent
im Jahr 2026.

In Deutschland wird das Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Jahr 2025 um 0,4 Prozent wieder marginal zulegen kénnen. Im Jahr

2026 erwarten die Experten der OECD dann einen Zuwachs der Konjunkturleistung in Héhe von 1,1 Prozent.

Die Inflation soll sich laut OECD aufgrund des nachlassenden Wirtschaftswachstums weiter abschwichen. Die
Preisinflation im Dienstleistungssektor ist angesichts der angespannten Arbeitsmarktlage weiterhin hoch, wahrend die
Inflation im Gutersektor in einigen Landern leicht zugenommen hat. Die jahrliche Gesamtinflation in den G20-Landern wird

fir 2025 auf 3,8 Prozent und flir 2026 auf 3,2 Prozent prognostiziert.
WIRTSCHAFTSPOLITISCHE RISIKEN

Trotz einer widerstandsfahigen Weltwirtschaft mit Wachstum und sinkenden Inflationsraten im Jahr 2024, zeichnen sich
gestiegene politischen Risiken ab. Die zunehmenden Handelsbeschrankungen werden zu héheren Produktions- und
Konsumkosten fiihren. Aus Sicht der OECD ist fiir ein stabiles Wirtschaftswachstum und offene Markte ein regelbasiertes
internationales Handelssystem weiterhin unerlasslich. Weitere Handelsfragmentierungen werden die globalen
Wachstumsaussichten beeintrachtigen. Gleichzeitig sieht die OECD wesentliche makrookonomische Risiken. Ein
unerwarteter Abschwung, eine politische Wende oder eine Abweichung vom prognostizierten Inflationsbekampfungspfad
kénnten Marktkorrekturen, erhebliche Kapitalabfliisse sowie Wechselkursschwankungen auslosen. Hohe Staatsschulden

und erhéhte Vermogensbewertungen verstirken diese Risiken zusatzlich.

Angesichts dieser Herausforderungen sollten die Zentralbanken im Hinblick auf den Preisdruck wachsam bleiben. Sofern
die Inflationserwartungen stabil bleiben und sich die Handelskonflikte nicht weiter verscharfen, sollten die
Leitzinssenkungen fortgesetzt werden. Entschiedene fiskalische MaBnahmen werden zur Gewahrleistung der
Schuldentragfahigkeit, Bewahren von Spielraum fiir zukinftige Schocks und zur Schaffung von Ressourcen fiir den

bevorstehenden hohen Ausgabendruck empfohlen.

Das Produktionspotenzial in Industrie- und Schwellenlédndern ist seit der globalen Finanzkrise allgemein schwacher
geworden, urteilt die OECD. Entsprechend sind zur Produktivitatssteigerung und zur Einfihrung neuer Technologien
ehrgeizige Strukturreformen durch die Regierungen umzusetzen. Hierzu gehért die Starkung des Marktwettbewerbs und

der Abbau von UberméaBigen regulatorischen Belastungen fiir Unternehmen.

Die Verbesserung von Bildung und Kompetenzentwicklung sowie der Abbau von Hemmnissen auf den Arbeits- und
Produktmarkten, die Investitionen und die Mobilitdt der Arbeitskréfte behindern, sollten primare Zielsetzungen sein.

Kinstliche Intelligenz bietet dabei eine einmalige Chance, die Produktivitat wieder zu steigern.
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Die OECD prognostiziert, dass Kl das Wachstum der Arbeitsproduktivitat in den nachsten zehn Jahren deutlich steigern
wird. Synergien mit der Robotik sollten dabei gehoben werden. Die Vorteile von Kl kénnen nur gehoben werden, wenn die

Politik die Akzeptanz dieser neuen Technologien fordert sowie die Umverteilung von Arbeitskraften erleichtert.

2.2 GLOBALER PRIMARENERGIEVERBRAUCH

Die Steigerung des weltweiten Gulterhandels, die stetig zunehmende Glterproduktion sowie der anhaltende
Bevolkerungszuwachs in Kombination mit einer stark zunehmenden Elektrifizierung flihren weiterhin zu einem
zunehmenden globalen Energieverbrauch. Dieser hat sich in den letzten vier Jahrzehnten mehr als verdoppelt. Neben der
absoluten Verbrauchsmenge der jeweiligen Energietrager anderte sich auch der Energiemix, nicht zuletzt durch die Zunahme
erneuerbarer Energien. Bemerkenswert ist, dass die Nachfrage nach allen Brennstoffen und Technologien zur

Energiegewinnung im Jahr 2024 zugenommen hat.

Ebenfalls hervorzuheben ist, dass der weltweite Energiebedarf im Jahr 2024 schneller als der Durchschnitt des letzten
Jahrzehnts um 2,2 Prozent zunahm. Uberdurchschnittlich war im Jahr 2024 die Nachfrage im Stromsektor, die mit
4,3 Prozent deutlich Gber dem Wachstum des globalen Konjunkturwachstums in Héhe von 3,2 Prozent lag. Ursachlich
hierfiir sind neben der zunehmenden Elektrifizierung und Digitalisierung auch Rekordtemperaturen im Jahr 2024. Relativ
trugen die Erneuerbare Energien mit 38 Prozent den gréBten Teil zum Wachstum der globalen Energieversorgung bei,
gefolgt von Erdgas (28 Prozent), Kohle (15 Prozent), Ol (11 Prozent) und Kernenergie (8 Prozent). Allerdings tragen die

Erneuerbaren lediglich 14,1 Prozent zur Gesamtenergieversorgung bei.

PRIMARENERGIEVERBRAUCH WELTWEIT NACH ENERGIETRAGER
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Weiterhin wichst der Energiebedarf in den Schwellen- und Entwicklungslandern, auf die Gber 80 Prozent des weltweiten
Energiebedarfswachstums fielen, rasant. In China verlangsamte sich das Wachstum des Energiebedarfs im Jahr 2024
hingegen auf unter 3 Prozent - deutlich unter dem durchschnittlichen jahrlichen Wachstum Chinas von 4,3 Prozent der
letzten Jahre. Dennoch verzeichnete China im Jahr 2024 in absoluten Zahlen immer noch das gréRte Nachfragewachstum
aller Lander vor Indien. Allerdings ist Indiens Anstieg des absoluten Energiebedarfs groRer als der Anstieg aller

Industrielander zusammen.

Der beschleunigte Ausbau ,sauberer Energie®, hier insbesondere Solar-PV und Windkraft, Giberlasst fossilen Brennstoffen
weniger Spielraum fiir Wachstum. Erneut erreicht die Nachfrage nach Ol, Erdgas und Kohle im IEA World Energy Outlook
2024 jeweils vor dem Jahr 2030 ihren Nachfragehohepunkt. Diese Prognose des erreichten Nachfrageplateaus trifft die
IEA allerdings seit dem Jahr 2018, die faktisch jedes Folgejahr seitens der Experten nach oben korrigiert werden muss.
Auch in diesem Jahr wird diese Einschatzung nicht von allen Energieexperten sowie dem HMS Management geteilt. Durch
die zunehmende Stromversorgung durch Wind und Solar (die Zahl CO2-armer Quellen nimmt schneller zu als die Nachfrage)
entstehen negative Auswirkungen auf die Gesamtenergiekosten sowie auf die Energiesicherheit. Eine Vielzahl von
Institutionen weisen inzwischen vermehrt darauf hin, so auch der deutsche Bundesrechnungshof im Méarz 2024. Dariliber
hinaus ist die Entsorgung von Solaranlagen als auch der Fliigel von Windkraftanlagen bis heute nicht umweltfreundlich

geklart und wird im Moment in der Gesamtbewertung fiir die Umweltbelastung nicht ausreichend betrachtet.

Kohle ist mit rund 27 Prozent zweitgroBter Energielieferant im globalen Energiemix, bei der verstromten Energie ist Kohle
mit Giber 35% wichtigster Energielieferant. Insgesamt tragen fossile Energietrager wie Ol, Gas und Kohle weiterhin mit rund
80 Prozent zur globalen Energieversorgung bei. Obwohl der Anteil am Energiemix nichtfossiler Energie in dem Szenario
der IEEJ wesentlich zunimmt, erscheint es nicht realistisch, dass die nichtfossile Energie den gesamten Energieverbrauch
zukinftig decken kann. In der Zeitachse bis 2050 ist daher anzunehmen, dass global eine Kombination aus fossilen
Brennstoffen und nichtfossiler Energie zur Verfligung gestellt wird. Dies gilt insbesondere in den Schwellen- und

Entwicklungslandern, wo der Verbrauch weiterhin erheblich zunimmt.
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2.3 KOHLE

KOHLEVERBRAUCH

Nach dem Kohle-Rekordverbrauchsjahr 2022 mit 8,5 Milliarden Tonnen stieg 2023 und 2024 der weltweite Kohlebedarf
erneut an. Insgesamt wurde ein neuer Rekordwert von 8,8 Milliarden Tonnen Kohle verbraucht, was einem Anstieg von
2,5 Prozent entspricht. Dieser Anstieg wurde hauptsachlich von in der Energieversorgung stark von Kohle abhingigen
Landern wie China und Indien getragen. Zusatzlich trieb die geringe Wasserkraftproduktion die Nachfrage nach Kohle in
der Stromerzeugung an, die um 2,5 Prozent auf 5,9 Milliarden Tonnen anstieg. Der Kohleverbrauch auBerhalb der
Stromerzeugung stieg um 2,3 Prozent und erreichte 2,8 Milliarden Tonnen. China als weltweit gro3ter Kohleverbraucher
deckte 2023 lber 56 Prozent des weltweiten Kohlebedarfs. Der Kohleverbrauch des Landes stieg um 6 Prozent auf
4.9 Milliarden Tonnen. Hiervon wurden 63 Prozent im Stromsektor genutzt. Indien, der weltweit zweitgroBte

Kohleverbraucher, verzeichnete einen Anstieg der Kohlenachfrage um rund 10 Prozent auf rund 1,2 Milliarden Tonnen.

Far das Jahr 2024 wird ein Anstieg der weltweiten Kohlenachfrage um 1,0 Prozent auf ein Allzeitverbrauchshoch
prognostiziert. Das Wachstum der Kohlenachfrage in Asien wird dabei durch die teilweise sinkende Nachfrage in den
Industrielandern ausgeglichen. Dabei verlagert sich die weltweite Kohlenachfrage weiter nach Osten. China, Indien und
die ASEAN-Lander werden voraussichtlich im Jahr 2024 drei Viertel der Gesamtnachfrage nach Kohle decken, was einem

deutlichen Anstieg im Vergleich zu rund 35 Prozent zu Beginn des Jahrhunderts darstellt.

In absoluten Zahlen werden die stirksten Zuwachse im Jahr 2024 in Indien (plus 70 Mio. Tonnen bzw. é Prozent) und
China (plus 56 Mio. Tonnen bzw. 1,1 Prozent) sowie in anderen Lidndern wie Indonesien und Vietnam erwartet. Die
groBten Riickginge dirften hingegen in der Europdischen Union (minus 42 Mio. Tonnen bzw. 12 Prozent) und den
Vereinigten Staaten (minus 18 Mio. Tonnen bzw. 5 Prozent) zu verzeichnen gewesen sein. Vor allem zeichnet der
Stromerzeugungssektor hierflr verantwortlich. Die Prognosen fiir Russland, dem viertgroRten Kohleverbraucher,

bleiben aufgrund des anhaltenden Krieges in der Ukraine unsicher.

Die Experten der IEA erwarten fir die kommenden Jahre eine Entwicklung der Kohlenachfrage in einem engen Rahmen.
Wahrend das Wachstum in Indien und den ASEAN-Lindern die Riickgdnge in der Europédischen Union und den USA
ausgleicht, bleibt China weiterhin der wichtigste Faktor fiir die globale Kohlenachfrage. Auch werden die Schwellen-
und Entwicklungsléander in Asien, Brasilien und Lander aus dem Nahen Osten groBtenteils ihre Kohlenachfrage erhéhen,
um Wirtschaftswachstum und Wohlstand zu generieren. Gleichwohl werden auch diese Lander zunehmend in den
Ausbau erneuerbarer Energien investieren. Die IEA geht mittelfristig von einem Riickgang der Kohlenachfrage in allen

OECD-Landern aus. In allen Nicht-OECD-Landern sieht sie hingegen einen Anstieg der Nachfrage nach Kohle.

Im Stromsektor wird trotz des starken Ausbaus erneuerbarer Energien erwartet, dass die Kohleverstromung aufgrund

der starken Stromnachfrage auf einem dhnlichen Niveau wie 2024 bleibt.

Kohle bleibt trotz aller Marktturbulenzen und Bemiihungen im Hinblick auf die Emissionsreduzierung auch im Jahr 2024
mit einem Anteil am Primarenergiemix von rund 27 Prozent neben Ol und Gas der wichtigste und vor allem flexibel

verfligbarste Energietrager im weltweiten Energiemix.

Derzeit ist es in der Produktion vieler Produkte nicht moglich auf Kohle zu verzichten. Ein Beispiel hierfiir ist z.B. das
Solarpaneel. Das liegt nicht nur daran, dass Energie und Warme in China priméar aus Kohle stammen, sondern auch dass fiir
die stoffliche Herstellung aber auch fiir die Aufbereitung von Silikon, Glas, Stahl, Aluminium, Kupfer und vieles mehr Kohle

notwendig ist.

In den letzten 150 Jahren ist der weltweite Energieverbrauch stark gestiegen. Bereits im 19. Jahrhundert wurde Kohle als
Hauptenergietrager gehandelt und gewann neben Erdgas und Ol stark an Bedeutung. Heute entfallen weltweit rund 80
Prozent des primdren Energieverbrauchs auf fossile Energietrager. Zwar wird die Energienutzung grundséatzlich immer

effizienter, jedoch verursachen Bevélkerungsentwicklung, Wirtschaftswachstum und Konsumzunahme auch eine stetige
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Steigerung des Energieverbrauchs. Fossile Energietrager Erdol, Erdgas und Kohle werden im Jahr 2040 nach IEA

Einschatzung noch immer mehr als 60 Prozent des globalen Primarenergieverbrauchs ausmachen.

WELTWEITE KOHLEPRODUKTION 2002 BIS 2027
MILLIONEN TONNEN
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KOHLE-PRODUZENTEN UND KOHLEHANDEL

Die globale Kohleproduktion erreichte 2024 einen neuen Hochststand von tber 8,8 Milliarden Tonnen. China bleib der
weltweit groBte Kohleproduzent, gefolgt von Indien, Indonesien, den USA und Australien. Gemeinsam decken diese flinf
Lander etwa 80 Prozent der globalen Kohleproduktion ab. Die beiden groRten Kohleverbraucher der Welt, China und

Indien, sind gleichzeitig die groRten Kohleproduzenten und groBten Kohleimporteure.

China produzierte 2024 etwa 4,7 Milliarden Tonnen Kohle, was 56 Prozent der weltweiten Produktion entspricht. Indien
steigerte seine Produktion auf 969 Millionen Tonnen (12 Prozent Anteil), wahrend Indonesien 570 Millionen Tonnen
(8 Prozent) forderte. Die USA und Australien trugen mit 487 Millionen Tonnen (6 Prozent) bzw. 401 Millionen Tonnen

(5 Prozent) zur Kohleproduktion bei.

Nach Berechnungen des VDKi ist der globale seewiartige Steinkohlehandel im Jahr 2023 um rund 4,8 Prozent auf
1,2 Milliarden Tonnen gestiegen. Dabei erhohten sich die Ausfuhren der gréBten Steinkohleexportlander wie Indonesien,

Australien, Stidafrika und Russland.

Der Anstieg des Welthandels mit Steinkohle im Jahr 2023 ist wie in den Vorjahren insbesondere auf die wachsende
Nachfrage in den ASEAN-Staaten zurilickzufiihren, die wiederum durch die wachsende Nachfrage im verarbeitenden
Gewerbe bedingt ist. Der Bau moderner Steinkohlekraftwerke und eine wachsende Stahlproduktion fiihren zu einer
zusatzlichen Nachfrage nach Koks- und Kesselkohle. Das Entwicklungsmodell dieser Lander basiert dhnlich wie das von

China auf Steinkohle und wird sich erst mit zeitlicher Verzégerung auch auf erneuerbare Energietrager erweitern.

2.4 HANDEL

Vertrauensvolle stabile Geschéftsbeziehungen zu Kunden und Lieferanten sind die Grundlage der erfolgreichen

internationalen Handelsaktivitdten der HMS Bergbau-Gruppe.

Zu den Hauptabnehmern der HMS Bergbau-Gruppe zahlen Stahl- und Zementproduzenten. Daneben gehéren auch
weitere Industrieunternehmen wie z.B. Glashitten, Papierfabriken und Abfallverarbeitungsanlagen sowie ausgewahlte
Kraftwerksunternehmen zu unseren Kunden. Unser Kundenkreis setzt sich aus privaten sowie staatlichen Unternehmen

aus Asien, Europa, Lateinamerika und Afrika zusammen.

Die HMS Bergbau-Gruppe kooperiert mit renommierten und zuverlassigen Produzenten (berwiegend in Indonesien,
Stidafrika, Polen sowie in Nord- und Stidamerika. Zudem zeichnen wir fir die Reprasentation zahlreicher internationaler
Kohleproduzenten verantwortlich. Die HMS Bergbau-Gruppe wickelt hierbei in ausgewahlten Markten die komplette

Vermarktung der Kohle ab.

2.5 GESCHAFTSFELD LOGISTIK

Die HMS Bergbau-Gruppe bietet ihren Kunden und Geschéftspartnern das vollstandige Leistungsspektrum von der
termingerechten Rohstoffversorgung bis hin zur Organisation der gesamten Transportlogistik. Das Dienstleistungsportfolio
unseres hochprofessionellen und erfahrenen Teams reicht dabei vom Schiffscharter Uber die Organisation von
Inlandstransporten, die Hafenabwicklung, das Lagermanagement und die Kohleaufbereitung bis hin zur technischen
Uberwachung. Beispielsweise organisiert die HMS-Gruppe fiir ihre Partner in Stidafrika den gesamten Logistikbedarf vom
LKW-Transport Uiber Bahntransport bis zum Hafenumschlag und erreicht damit eine hohe Liefersicherheit fiir ihre

Lieferanten und Kunden.

2.6 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Die HMS Bergbau AG betreibt keine Forschung und Entwicklung.
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2.7 MITARBEITER

Der internationale Wettbewerb um qualifiziertes Personal bleibt nach wie vor intensiv. Um seine Mitarbeiter langfristig an
den HMS-Konzern zu binden, legt das Management auch weiterhin einen Schwerpunkt auf eine nachhaltige
Mitarbeiterentwicklung. Zur Weiterverfolgung der strategischen Ziele setzt der HMS-Konzern daher besonders auf eine
qualifizierte und kontinuierliche Aus- und Weiterbildung. Neueinstellungen wurden insbesondere auf dem asiatischen und
slidafrikanischen Markt durchgefiihrt und sind auch weiterhin geplant. Die mit der Fluktuation von Mitarbeitern
verbundenen Risiken werden durch Nachfolgeregelungen und Stellvertretungen aufgefangen. Mitarbeiterschulungen

wurden insbesondere fiir neue Mitarbeiter durchgefiihrt.

3. ERTRAGSLAGE DES KONZERNS

Die Ertragslage des HMS-Konzerns stellt sich fir das Geschiftsjahr 2024 im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

2024 2023 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
UMSATZERLOSE = GESAMTLEISTUNG 1.363.715 100 1.296.200 100 67.515 5
Materialaufwand 1.324456 97 1260384 97 64.072 5
Personalaufwand 7.247 1 10.065 1 -2.818 -28
Abschreibungen 679 0 516 0 163 32
Sonstiger Betriebsaufwand
./. Ubrige betriebliche Ertrage 11.721 1 9.867 1 1.853 19
Steuern (ohne Ertragsteuern) 5 0 5 0 1 16
BETRIEBLICHER AUFWAND 1.344.108 99 1.280.837 99 63.271 5
BETRIEBSERGEBNIS 19.608 1 15.363 1 4.244 28
Finanzergebnis -492 -585 93 16
Zufthrung Pension (1/15 BilMoG-Aufholung) -223 -223 0 0
EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen) 20.069 15.661 4.408 28
ERGEBNIS VOR ERTRAGSTEUERN 18.893 14.555 4,337 30
Ertragsteuern -5.645 -2.121 -3.524 < -100
JAHRESERGEBNIS 13.248 12.435 813 7

Die Umsatzerl6se sind im Geschéftsjahr 2024 im Vergleich zum Rekordjahr 2023 nochmals gestiegen. Trotz tendenziell
stabiler Kohlepreise im Jahresverlauf pragten héhere Tonnagen und eine anhaltend hohe Nachfrage nach Rohstoffen das
Handelsgeschaft der HMS Bergbau AG. Der um 5,2 Prozent ausgeweitete Umsatz wurde gro3tenteils durch das
Handelsgeschaft in Asien und Afrika gepragt. Wie in den Jahren zuvor wurden auch im Jahr 2024 in Asien und Afrika
rund 95 Prozent (2023: 95 Prozent) der vom Konzern gehandelten Mengen umgesetzt. GroRte Umsatztreiber waren vor
allem Lander wie Vietnam, Indien, China und Bangladesch. Die Materialeinsatzquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr

marginal verbessert und belief sich auf 97,1 Prozent im Berichtszeitraum 2024 nach 97,2 Prozent im Jahr 2023.

Der Personalaufwand des Jahres 2024 ist im Vergleich zum Vorjahr entgegen der geschéaftlichen Entwicklung von
TEUR 10.065 auf TEUR 7.247 deutlich gesunken, was auf deutlich geringere Bonuszahlungen zuriickzufiihren ist. Die
Personalaufwandsquote belief sich entsprechend mit 0,5 Prozent deutlich unter der Personalaufwandsquote aus dem

Jahr 2023 in Hohe von 0,8 Prozent.
Die Abschreibungen beliefen sich im Jahr 2024 auf TEUR 679 nach TEUR 516 im Geschéftsjahr 2023.
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Der sonstige Aufwand, abzliglich der sonstigen Ertrage, resultiert insbesondere aus Rechts- und Beratungskosten,
Fahrzeug- und Reisekosten, Kosten der Warenabgabe sowie Raumkosten. Diese Kosten beliefen sich im Jahr 2024 auf
TEUR 11.721 (Vorjahreswert: TEUR 9.867).

Das EBITDA bezifferte sich im Berichtszeitraum 2024 auf TEUR 20.069 - deutlich verbessert im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum (2023: TEUR 15.661). Die Steigerung in H6he von 28,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahr resultiert

aus gesunkenen Kosten fiir Personal und Material.

4. VERMOGENSLAGE DES KONZERNS

Die Vermogenslage des HMS-Konzerns lasst sich zum 31. Dezember 2024 wie folgt zusammenfassen:

31.12.2024 31.12.2023 Verinderung
TEUR % TEUR % TEUR %
VERMOGEN
Anlagevermogen 20.893 10 21.116 8 -223 -1
Vorrdte 8.864 4 9.547 3 -683 -7
Forderungen 122,683 56 198.140 70 -75.456 -38
Flissige Mittel 39.642 18 35.985 13 3.657 10
Ubrige Aktiva 27.969 13 16.809 6 11.160 66
220.051 100 281.596 100 -61.545 -22
KAPITAL
Eigenkapital 51457 23 41.120 15 10.338 25
Eigene Anteile -405 0 -405 0 0 0
Langfristige Verbindlichkeiten 20.058 9 18.622 7 1437 8
Kurzfristige Verbindlichkeiten 148.941 68 222.260 79 -73.320 -33
220.051 100 281.596 100 -61.545 -22

Das Anlagevermoégen zum 31. Dezember 2024 belief sich auf TEUR 20.893 - rund TEUR 223 weniger als am Bilanzstichtag
31. Dezember 2023. Die Veranderung resultiert aus unterschiedlichen Faktoren. So haben sich die geleisteten Anzahlungen
um rund TEUR 340 erhoht. Gleichzeitig haben sich die immateriellen Vermdgensgegenstiande um TEUR 353 verringert.
Auch die Sonstigen Ausleihungen verringerten sich leicht um TEUR 290. Insgesamt fiihrte die Aufsummierung der kleineren

Veranderungen zu der benannten Reduktion des Anlagevermdgens zum 31. Dezember 2024 um TEUR 223.

Innerhalb des Umlaufvermégens waren ebenfalls, teils deutliche Veranderungen zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024
festzustellen. Die Forderungen reduzierten sich erheblich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 um TEUR 75.456 auf
TEUR 122.683 nach TEUR 198.140 zum 31. Dezember 2023. Die Verdnderung resultiert zum grof3en Teil aus dem
stichtagsbezogenen Abbau von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Die Stichtagsbezogenen Verschiebungen
sind typisch flir das Geschaft der HMS Bergbau AG. Die fllissigen Mittel erhéhten sich zum 31. Dezember 2024 um rund
10 Prozent um TEUR 3.657 auf TEUR 39.642.

Die langfristigen Verbindlichkeiten, die auch Pensions- und ahnliche Verpflichtungen enthalten, beliefen sich zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 auf TEUR 20.058. Zum Ende des Jahres 2023 wurden die langfristigen Verbindlichkeiten
mit TEUR 18.622 ausgewiesen. In der Position der langfristigen Verbindlichkeiten ist eine Anleihe in Hohe von TEUR 9.033
abgebildet.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten, die sich zum 31.12.2024 auf TEUR 148.941 (2023: TEUR 222.2660) beliefen, umfassen
im Wesentlichen Verbindlichkeiten gegenliber Lieferanten und Verbindlichkeiten aus Handelsfinanzierungen. Diese Position

der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen belief sich auf TEUR 125.185 nach TEUR 207.096 zum Stichtag des
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31. Dezember 2023. Der Abbau der kurzfristigen Verbindlichkeiten ist wie in den Vorjahren stichtagsbedingt und typisch
fir das HMS Bergbau AG Handelsgeschaft.

5. FINANZLAGE DES KONZERNS

Die Entwicklung des Finanzmittelfonds im Geschaftsjahr 2024 |asst sich wie folgt darstellen:

2024 2023
TEUR TEUR
1. Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit 8.543 9.978
2. Cashflow aus der Investitionstatigkeit -405 -1.316
3. Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -4.481 -3.962
4. Finanzmittelfonds am Ende der Periode
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds 3.657 4.701
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 35.985 23.900
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 39.642 28.601
5. Zusammensetzung des Finanzmittelfonds
Liquide Mittel 39.642 35.985
Kurzfristige Verbindlichkeiten Kreditinstitute 0 -7.384
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 39.642 28.601

Im Geschéftsjahr 2024 weist der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit einen deutlich positiven Betrag von
TEUR 8.543 aus (2023: TEUR 9.978). So nahmen die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um TEUR 80.733
(Vj. Zunahme von TEUR 144.918) auf TEUR 117.406 zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 ab. Gleichzeitig nahmen
die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um TEUR 81.911 im Jahr 2024 auf TEUR 125.185 zum
Bilanzstichtag des Jahres 2023 ab.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit belief sich im Geschaftsjahr 2024 auf TEUR -405 nach TEUR -1.316 zum
31. Dezember 2023. Der negative Saldo ist im Wesentlichen durch die Auszahlungen fiir Investitionen in das

Sachanlagevermdgen sowie in das immaterielle Anlagevermégen begriindet.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit bezifferte sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 auf TEUR -4.481
nach TEUR -3.962 im Jahr 2023. Neben Zinszahlungen auf Darlehen in H6he von TEUR 211 und Darlehenstilgungen
von TEUR 63 wurden im Jahr 2024 Dividendenzahlungen in Hohe von TEUR 4.180 geleistet.

Der Finanzmittelfonds am Ende der Periode erhéhte sich um TEUR 11.041 von TEUR 28.601 zum 31. Dezember 2023
auf TEUR 39.642 zum Bilanzstichtag des Wirtschaftsjahres 2024.

6. ERLAUTERUNGEN ZUM JAHRESABSCHLUSS DER HMS BERGBAU AG

Die HMS Bergbau AG ist die Muttergesellschaft des HMS-Konzerns. In ihr sind neben den zentralen
Steuerungsfunktionen - Strategie, Finanzen, Rechnungswesen/Controlling - unverdndert auch die wesentlichen
Handelsaktivitaten gebiindelt. Ein wichtiger Teil der Handelsvertrage wird iber diese Gesellschaft abgewickelt. Die Lage
des HMS-Konzerns wird somit wesentlich durch die Aktivitaten der HMS Bergbau AG bestimmt.

Der Jahresabschluss der HMS Bergbau AG wird nach den gesetzlichen Vorschriften des HGB und des AktG aufgestellt
und stellt sich im Uberblick wie folgt dar:
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2024 2023 Verianderung
TEUR % TEUR % TEUR %
UMSATZERLOSE = GESAMTLEISTUNG 1.252.597 100 1.161.252 100 91.346 8
Materialaufwand 1.230.180 98 1.143.525 99 86.655 8
Personalaufwand 3.406 0 5.393 1 -1.987 -37
Abschreibungen 53 0 59 0 -7 -11
Sonstiger Betriebsaufwand
./. Ubrige betriebliche Ertrage 9.006 1 8.895 1 112 1
Steuern (ohne Ertragsteuern) 5 0 5 0 1 16
BETRIEBLICHER AUFWAND 1.242.650 99 1.157.877 100 84.773 7
BETRIEBSERGEBNIS 9.947 1 3.375 0 6.572 >100
Finanzergebnis 218 -1 219  >100
Zuflihrung Pension (1/15 BilMoG-Aufholung) -223 -223 0 0
EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen) 9.782 3.216 6.566 >100
ERGEBNIS VOR ERTRAGSTEUERN 9.942 3.150 6.791 >100
Ertragsteuern -3.856 -704 -3.153 < -100
JAHRESERGEBNIS 6.085 2447 3.638 >100

6.1 ERTRAGSLAGE

Die Ertragslage der HMS Bergbau AG wird wesentlich durch die origindren Handelsaktivititen der Gesellschaft
beeinflusst. Der Umsatzanstieg in Hohe von rund 7,9 Prozent beruht auf einem starken Handelsgeschift in Asien mit
gesteigerten Tonnagen. Die sich zunehmend nachfragestark entwickelnden Markte in Asien werden neben den lokalen
Gesellschaften auch von der HMS Bergbau AG bedient. Dabei sind die Umsatzerlése zu iber 95 Prozent mit Kunden-
und Lieferbeziehungen aus Afrika und Asien generiert worden. Die Materialaufwandsquote der HMS Bergbau AG hat
sich von 98,5 Prozent im Geschéftsjahr 2023 auf 98,2 Prozent im Berichtszeitraum 2024 erneut leicht verbessert. Dies
ist vor allem durch eine gesteigerte Nachfrage nach Kohle im Geschiaftsjahr 2024 zu erklaren. Der sonstige
Betriebsaufwand abzlglich der sonstigen Ertrdge resultiert insbesondere aus den Kosten der Warenabgabe,
Weiterberechnung von sonstigen Leistungen von Konzernunternehmen, Fahrzeug- und Reisekosten sowie Rechts- und

Beratungskosten.

Das Ergebnis vor Ertragssteuern liegt im Berichtszeitraum 2024 mit TEUR 9.942 (ber 215 Prozent Uber dem des
Vorjahres in Hohe von TEUR 3.150. Der Grund fiir das wesentlich verbesserte Ergebnis im Vergleich zum Vorjahr liegt

vor allem in der leicht verbesserten Materialaufwandsquote, aber auch in der gesunkenen Materialaufwandsquote.
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6.2 VERMOGENSLAGE

31.12.2024 31.12.2023 Verianderung
TEUR % TEUR % TEUR %
VERMOGEN
Anlagevermoégen 17.521 9 16.624 6 897 5
Geleistete Anzahlungen 6.415 3 7.874 3 -1.459 -19
Forderungen 136.370 69 197.028 75 -60.658 -31
Flissige Mittel 28.382 14 34.236 13 -5.855 -17
Ubrige Aktiva 7.811 4 5.890 2 1.922 33
196.499 100 261.653 100 -65.154 -25
KAPITAL
Eigenkapital 23.081 12 21.202 8 1.880
Eigene Anteile -382 0 -381 0 -1 0
Langfristige Verbindlichkeiten 19.915 10 18.479 7 1.437
Kurzfristige Verbindlichkeiten 153.885 78 222.354 85 -68.469 -31
196.499 100 261.653 100 -65.154 -25

Im Zuge der erneut deutlichen Umsatzausweitung der HMS Bergbau AG im Jahr 2024 veranderten sich auch die
Bilanzkennzahlen. Das Anlagevermdogen belief sich zum 31. Dezember 2024 auf TEUR 17.521 nach TEUR 16.624 zum
Ende des Jahres 2023. Die Verdnderung resultiert vor allem aus der Erhéhung von Ausleihungen an verbunden
Unternehmen. Andere Bilanzpositionen des Anlagevermégens verzeichneten lediglich kleinere Verschiebungen im

Rahmen des wachsenden operativen Geschifts.

Die geleisteten Anzahlungen bezifferten sich in der Bilanz per 31. Dezember 2024 auf TEUR 6.415 nach TEUR 7.874 zum
vergleichbaren Vorjahresstichtag. Die Verminderung der geleisteten Anzahlungen zum Bilanzstichtag ist

stichtagsbezogen. Auch im Jahr 2024 hat die HMS Bergbau AG Geschaftsaktivitaten mit eigener Liquiditat finanziert.

Im Vergleich zum Vorjahr verringerten sich die Forderungen von TEUR 197.028 per 31. Dezember 2023 auf
TEUR 136.370 deutlich, was jedoch ausschlief3lich stichtagsbezogen ist.

Auf der Passivseite erhéhte sich das Eigenkapital - trotz der relativ hohen Dividendenzahlung - von TEUR 21.202 zum
Geschéftsjahresende 2023 auf TEUR 23.081 zum 31. Dezember 2024.

Die langfristigen Verbindlichkeiten beliefen sich per 31. Dezember 2024 auf TEUR 19.915 nach TEUR 18.479 zum
vergleichbaren Vorjahresstichtag. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten, die zum GroBteil aus Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen gegeniiber Lieferanten sowie Verbindlichkeiten aus Handelsfinanzierungen bestehen,
verringerten sich zum 31. Dezember 2024 von TEUR 222.354 deutlich auf TEUR 153.885. Veradnderungen sind hier im
Wesentlichen stichtagsbedingt.

6.3 FINANZLAGE

Die Finanzlage des HMS-Konzerns wird wesentlich durch die HMS Bergbau AG beeinflusst; insoweit wird auf die

entsprechenden Ausfiihrungen verwiesen.
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6.4. GESAMTAUSSAGE

Unsere finanziellen Leistungsindikatoren, nach denen der Vorstand steuert und laufend Uberwacht, sind Umsatz,
Rohmarge und EBITDA. Die im Vorjahr getroffene EBITDA-Prognose konnten wir im HMS-Konzern aufgrund eines guten
Handelsergebnisses und einer hohen Nachfrage nach Kohle erreichen. So belief sich das EBITDA im HMS-Konzern im
Geschaftsjahr 2024 auf TEUR 20.069 nach TEUR 15.661 TEUR im Jahr 2023. In der HMS Bergbau AG ist das EBITDA im
Geschéftsjahr 2024 noch deutlicher gestiegen als im Konzern und bezifferte sich auf TEUR 9.782 nach TEUR 3.216 im
Jahr 2023.

Die Umsatzerlése im Konzern beliefen sich im Geschaftsjahr 2024 auf TEUR 1.363.175 rund 5,2 Prozent héher als im
Vorjahreszeitraum 2023 (2023: TEUR 1.296.200). Die Umsatzerlése der HMS Bergbau AG haben sich von
TEUR 1.161.252 im Geschéftsjahr 2023 auf TEUR 1.252.597 im Geschéaftsjahr 2024 ebenfalls deutlich um rund
7,9 Prozent erhoht.

Die Rohmarge im Konzern hat sich von 2,8 Prozent im Jahr 2023 auf 2,9 Prozent im Jahr 2024 leicht verbessert. Die
Rohmarge der HMS Bergbau AG hat sich ebenfalls leicht verbessert und belief sich im Geschaftsjahr 2024 auf 2,8 Prozent
(Vj.: 2,5 Prozent). Trotz aller herausfordernden Marktbedingungen hat die HMS Bergbau AG auf Konzernebene ihre

Zielsetzungen erreichen koénnen.

7. RISIKEN UND CHANCEN

Das Risikomanagement des Konzerns, dessen Gesamtverantwortung der Vorstand der HMS Bergbau AG tragt, ist als
Prozess in die betrieblichen Ablaufe der HMS integriert. Chancen und Risiken werden als Bestandteil der
Geschaftstatigkeit vorausschauend identifiziert, klassifiziert, bewertet, gesteuert und Uberwacht. Nach den
unveranderten Grundsatzen der Gesellschaft sollen Risiken nur dann eingegangen werden, wenn mit ihnen gleichzeitig
wesentliche Ertragschancen verbunden sind. Dabei sollen Risiken minimiert bzw. wenn sinnvoll, auf Dritte Ubertragen
werden. Chancen werden auf das ihnen innewohnende Ertragspotential untersucht. Nachfolgend werden die Chancen

und Risiken erlautert, die signifikante Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben konnten.

7.1 PREISSCHWANKUNGEN

Im klassischen Geschiaft des HMS-Konzerns, dem Handel mit Kohle unter Anwendung von ,Back-to-Back” Vertrdagen und
index- oder festpreisbasierten Einkaufs- und Verkaufsvertragen, ergeben sich naturgemaf3 keine Auswirkungen auf die
vertraglich vereinbarten Margen der einzelnen Geschifte. Wird vom reinen ,Back-to-Back"-Prinzip abgewichen, das z. B.
auf der Einkaufs- und Verkaufsseite unterschiedliche Basiswerte fiir Heizwertabrechnungen vorsieht, kdnnen Preisrisiken
auftreten, die unter Berlicksichtigung aktueller Terminpreise und erwarteter Volatilititen im Rahmen des
Risikomanagementsystems taglich neu bewertet werden. Es bleibt ein Grundsatz des Unternehmens, keine signifikanten
Risikopositionen im Ein- und Verkauf einzugehen und solche bereits bei Vertragsabschluss auszugrenzen. Das

Management der HMS Bergbau AG strebt nach wie vor die Realisierung von ,Back-to-Back“-Geschéften an.

7.2 FINANZWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Schwankungen im Wahrungs- und Zinsbereich kénnen das Ergebnis des HMS-Konzerns signifikant beeinflussen. Die
Gesellschaft versucht, Wahrungsunterschiede bei Finanzierung, Einkauf und Verkauf zu eliminieren. Die
Konzerngesellschaften sind verpflichtet, sémtliche Wahrungskursrisiken zu beurteilen und ggf. abzusichern. Anderungen
im Zinsbereich, d. h. Risiken aus zinstragenden Verbindlichkeiten werden als Finanzierungskosten unter Berlicksichtigung

eines Risikoaufschlags sowie wahrungsspezifischer Unterschiede in die Beurteilung der jeweiligen Handelsgeschiafte
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einbezogen. Sofern es unter Risikomanagementgesichtspunkten langfristig sinnvoll ist, werden variable Verzinsungen in

Festverzinsungen - nach Bewertung aller méglichen Szenarien - getauscht.

7.3 BONITAT VON GESCHAFTSPARTNERN UND KONTRAHENTENRISIKO

Aus entstehenden Geschiftsbeziehungen mit Kunden ergeben sich Kreditrisiken, die sich durch den gestiegenen Anteil
der Geschéaftspartner im asiatischen und afrikanischen Raum weiter erhéht haben. Hier zielt das implementierte
Risikomanagement darauf ab, gefihrdete Geschifte mit entsprechenden Sicherheiten auszustatten bzw. sofern
wirtschaftlich sinnvoll, die Forderungen zu versichern. Des Weiteren werden durch die Nutzung von Akkreditiven bereits
im Vorfeld von Lieferungen Zahlungsversprechen gesichert. Zudem koénnen sich Risiken aus der Nicht- bzw.
Schlechterfiillung auf der Lieferantenseite ergeben, welche nicht vollumfanglich auf die Abnehmerseite weitergereicht
werden kénnen. Hier wird im Rahmen des Risikomanagements durch eigene Mitarbeiter vor Ort, der detaillierten Priifung

einzelner Konditionen und der spezifischen Gestaltung der Vertrége versucht, diesen Risiken angemessen zu begegnen.

7.4 POLITISCHE RISIKEN

Mit der Ausweitung der Geschaftstatigkeit auf dem asiatischen und dem afrikanischen Markt ist der Konzern vermehrt
gesetzlichen und ordnungspolitischen Risiken, wie zum Beispiel politische Einflussnahme, Storungen der Lieferkette,
Aufruhr oder nachteilig wirkenden wirtschaftspolitischen Strategien, ausgesetzt. Auch Risiken aus Umwelt- und anderen
geographischen Einflissen werden in diese Uberlegungen einbezogen. Des Weiteren bestehen Unsicherheiten aus den
jeweiligen rechtlichen Rahmenbedingungen, die laufend Anderungen unterworfen sind und sein werden. Sowohl in Asien
als auch in Afrika gehen die Gberdurchschnittlichen Chancen mit héheren Risiken einher. Als Antwort auf einzelne Risiken
versucht das Management der Gesellschaft im Rahmen des bestehenden Risikomanagements entsprechende vertragliche
Regelungen zu treffen oder die Risiken durch die Einbeziehung erfahrener lokaler Partner zu beseitigen.

Realistischerweise kdnnen solche Risiken nicht vollumfanglich ausgeschlossen werden.

7.5 INVESTITIONSRISIKO

Durch die stetige Uberwachung der Vermarktungsstrategie sowie ihrer Umsetzungserfolge versucht das Management
der Gesellschaft im Rahmen des Risikomanagements mogliche negative wirtschaftliche Auswirkungen friihzeitig zu

erkennen und durch Strategieanpassungen entsprechend gegenzusteuern.

7.6 RISIKEN UND CHANCEN AUS DER UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Entscheidungen (iber Investitionen und Akquisitionen werden wegen der mit diesen verbundenen erheblichen Chancen
und Risiken im Rahmen eines Beurteilungs- und Genehmigungsprozesses, der bei Bedarf auch die Einbeziehung
entsprechender Experten vorsieht, untersucht und durch den Vorstand der HMS Bergbau AG getroffen. Hierzu wird,
soweit von grundséatzlicher Bedeutung, die Zustimmung des Aufsichtsrats eingeholt. Insbesondere beim Abschluss von
langfristigen Vereinbarungen sind Chancen und Risiken grindlich zu untersuchen und abzuwéagen. Dabei sind
insbesondere die GroBe des Vorkommens, die logistische Infrastruktur, die finanzielle Situation, die rechtlichen
Gegebenheiten, das Management und das politische Umfeld zu betrachten. Hierzu erfolgt auch die Einbeziehung von
Experten und die Einholung von entsprechenden Expertenmeinungen zu den MaRnahmen unseres

Risikomanagementsystems.
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Im Geschaftsfeld Handel erméglicht eine intensive Beobachtung und Analyse von Markten und Wettbewerbern, Chancen
und Risiken frithestmdglich zu erkennen. Insgesamt ist die HMS Bergbau AG mit Hilfe ihres Risikomanagements jederzeit

in der Lage, die angefiihrten Risiken entsprechend zu reduzieren und sich ergebende Chancen zu nutzen.

Erhebliches Chancenpotential bietet sich der HMS Bergbau AG auch in der Erweiterung seiner Absatzaktivitaten in neuen
Markten in Asien, insbesondere in Malaysia, Taiwan, Vietnam und Thailand. Des Weiteren sieht der Vorstand erhebliches

Potential in den Vereinigten Staaten von Amerika.

7.7. RISIKO COVID-19

Die Gesellschaft sieht derzeit keine Risiken mehr, die sich durch die globalen Auswirkungen des Coronavirus (COVID-19)
ergeben, sofern keine weiteren gesellschaftlichen oder wirtschaftlichen Beschrankungen durch die Politik angesetzt

werden.

7.8. RISIKO GEOPOLITISCHE KONFLIKTE

Derzeit sind die vollstandigen Folgen und Entwicklungen in der Ukraine und der beschlossenen Sanktionen gegen
Russland unklar. Gleiches gilt fiir den Konflikt im Gazastreifen zwischen Israel und der Hamas. Auch nehmen die
politischen und wirtschaftlichen Spannungen zwischen der Volksrepublik China und den Vereinigten Staaten von Amerika
weiter zu. Protektionismus sowie eine neue Weltmachtstellung werden von den USA angestrebt. Die Folgen dieser seit
Beginn 2025 gefiihrten Politik sind ebenfalls derzeit kaum einschatzbar. Wir gehen aber davon aus, dass derartige
Konflikte weiterhin starke Auswirkungen sowohl auf die Beschaffungs- als auch auf die Einkaufspreise unserer Produkte
haben werden. Die Preisvolatilitat wird aufgrund geopolitischer Spannungen weiter zunehmen und Einfluss auf Transport
und Logistik unserer Produkte haben. Es ist kaum kalkulier- und abschatzbar welche kurz- und mittelfristigen
Auswirkungen weltpolitische Entwicklungen auf die Nachfrage- und Angebotsseite haben werden. Ein Frilhwarnsystem
ist implementiert, um auch hier schnellstmoglich auf Veranderungen im Markt reagieren zu kdnnen. Die vollstédndigen

Auswirkungen auf unsere Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage lassen sich derzeit nicht abschatzen.

8. PROGNOSEBERICHT

Fir Kohle werden unverandert weltweit im Vergleich der Energierohstoffe die grof3ten Reserven und Ressourcen
ausgewiesen. Nach Berechnungen des Bundesamtes fiir Geowissenschaften und Rohstoffe (BGR) reichen die Reserven
noch fiir 120 bis 200 Jahre, abhangig vom Kohlentyp sowie der globalen wirtschaftlichen Entwicklung. Unbestritten ist
jedoch, dass das verbleibende Potential an Kohle ausreichend ist, um den absehbaren Bedarf fiir viele Jahrhunderte zu
decken. Darliber hinaus ergeben wissenschaftliche Analysen und Marktstudien, dass sich der Kohleanteil an der
weltweiten Stromerzeugung weiterhin konstant entwickeln wird. Grote Triebkraft dieser Entwicklung ist neben der
steigenden Weltbevolkerungszahl, die sich bis 2030 auf 8,2 Mrd. erhéhen wird, sicherlich auch der wachsende

Energieverbrauch. Fir die ndchsten 50 Jahre ist deshalb eine Primdrenergiematrix ohne Kohle nicht vorstellbar.

Das Management der HMS Bergbau AG geht davon aus, dass der pazifische Raum als wichtiger Absatzmarkt weiter an
Bedeutung gewinnen wird. Asien riickt daher wie in den vergangenen Jahren immer stérker in den Fokus der strategischen
Ausrichtung der HMS Bergbau AG. Neben Slidafrika ist Indonesien aus Sicht des Managements wegen der vorhandenen
Ressourcen, den glinstigen Abbaubedingungen und der zentralen Lage im pazifischen Raum einer der wichtigsten
Fordermarkte der nachsten Jahre. Elementar ist ein erhebliches Wachstumspotenzial insbesondere in der Sicherung
groBer Kohle-Ressourcen, um weiterhin als verlasslicher Handelspartner in volatilen Markten auftreten zu kénnen. Mit
der Sicherung eigener Ressourcen will das Management auf lange Sicht sowohl die Versorgung von Endverbrauchern im

asiatischen Markt als auch im sidlichen Afrika garantieren.
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Die Sicherung eigener Ressourcen und die damit verbundene Erweiterung der Wertschopfungskette - von der
Produktion bis zum Verkauf an den Endkunden - sind wesentliche Bestandteile der nachhaltigen Festigung der
Marktposition der Gesellschaft. Insbesondere vor dem Hintergrund der bekannten Risiken bei der Atomenergie und der
aktuellen Schwierigkeiten in der Umsetzung der ,Energiewende” erwartet das Management keine riicklaufige Nachfrage
nach fossilen Brennstoffen in Gesamteuropa. Die Kohleverstromung wird als flexibler Energielieferant ihre Bedeutung
vor allem in Osteuropa behalten. Unsere Bemiihungen in Europa konzentrieren sich weiter darauf, neue Kontrakte mit
europaischen Nichtkraftwerkskunden und Kraftwerksbetreibern zu schlieBen sowie unsere Marktposition in
Nischenprodukten wie Petcoke, Kokskohle und Koksprodukten zu erweitern und zu festigen, um so noch eine starkere
Produktdiversifizierung zu erreichen. In Afrika und Asien konzentriert sich die Gesellschaft auf den Aufbau von
langfristigen Lieferanten- und Kundenbeziehungen, um an der steigenden Bedeutung beider Regionen im
Weltkohlehandel zu partizipieren. Auch zahlt der kontinuierliche Aufbau von Handelsgeschiften in den USA zu den
Hauptaufgaben der HMS Bergbau AG. Gleichzeitig muss die Strategie der Erweiterung der Wertschopfungskette,
insbesondere Uber den Abschluss als auch die erfolgreiche Umsetzung von Exklusivmarketingvereinbarungen und

Kooperationen sowie dem Aufbau eigener Produktionsressourcen, konsequent weiterverfolgt werden.

Neben dem Ausbau der Geschéaftsvolumina konzentrieren sich die Aktivitaten der HMS Bergbau AG auf die Verbesserung
der Marktstellung in den fir den Konzern strategisch wichtigen Markten und Geschéftsfeldern. Im Vordergrund steht
dabei weiterhin die weltweite Positionierung, vor allem in Stidafrika, Indien und Indonesien, aber auch in den USA. Zudem
steht neben dem Kohlegeschift auch die Ausweitung des Handels mit weiteren Rohstoffen wie z. B. Erze, Kupfer,
Olprodukte, Diingemittel oder Zementprodukten im Fokus. Mittelfristig soll dieser Handelsarm eine weitere Saule der
HMS Bergbau AG abbilden.

Aufgrund der flexiblen Strukturen der HMS Bergbau AG hat sich die Gesellschaft in den schwierigen Marktverhéltnissen
der vergangenen Jahre gut behaupten und weiterentwickeln kdnnen. Neben der weiteren Flexibilisierung der Strukturen
wurden auch neue Mérkte im Rahmen der vertikalen und horizontalen Integration erschlossen. Diese sollen in Zukunft zu
verbesserten Ergebnissen beitragen und die HMS Bergbau AG langfristig am Markt und dem sich abzeichnenden
nachhaltig positiven Aufwartstrend der Rohstoffmarkte teilhaben lassen. Im Geschaftsjahr 2025 wird das Management

diese Zielsetzungen unverandert verfolgen.

Die Gesellschaft plant 2025, unverdndertes Preisniveau vorausgesetzt, einen Umsatz von ca. EUR 1,5 Milliarden, mit einer
Rohmarge auf dem Niveau des Vorjahres in HOhe von ca. 3 Prozent und einem positiven EBITDA von ca.
EUR 20 Millionen. Unter dieser Pramisse und ohne Beriicksichtigung méglicher, heute noch nicht quantifizierbarer Folgen
aus dem Russland-Ukraine Krieg sowie weiterer geopolitischer Verwerfungen durch Handelskonflikte (sieche USA-China)

sind bestandsgefahrdende Risiken derzeit nicht erkennbar.

9. GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Der Aufsichtsrat beschlieBt das Verglitungssystem fiir den Vorstand der HMS Bergbau AG einschlieBlich der
wesentlichen Vertragselemente und Uberpriift es regelmaRig. Die Hohe der Vorstandsverglitung im Einzelnen wird
ebenfalls vom Aufsichtsrat festgelegt. Die Verglitung des Vorstands besteht aus festen und variablen erfolgsorientierten
Beziigen. Die festen Bezlige werden als leistungsunabhangige Grundverglitung monatlich als Gehalt ausgezahlt; dartiber
hinaus erhalt der Vorstand Nebenleistungen in Form von Sachbezligen. Diese bestehen hauptsachlich aus dem nach
steuerlichen Richtlinien anzusetzenden Wert der privaten Nutzung eines Dienstwagens. Die erfolgsorientierten Bezlige

sind abhéngig vom Ergebnis des Geschaftsjahres und von der personlichen Leistung des Vorstands.

23/24



Anlage 6

10. ABSICHERUNGSGESCHAFTE

Die HMS Gruppe tétigt Preis- und Absicherungsgeschéfte bei einzelnen physischen Transaktionen, wenn diese nétig sind.

11. SCHLUSSERKLARUNG GEMARB § 312 ABS. 3 AKTG

Im Berichtszeitraum lagen keine Abhangigkeiten im Sinne des § 312 Abs. 3 AktG vor.

12. ZUKUNFTSBEZOGENE AUSSAGEN

Der Lagebericht enthélt zukunftsbezogene Aussagen, die die gegenwartigen Ansichten des Managements der HMS
Bergbau AG hinsichtlich zukiinftiger Ereignisse widerspiegeln. Jede Aussage in diesem Bericht, die Absichten, Annahmen,
Erwartungen oder Vorhersagen sowie die zu Grunde liegenden Annahmen wiedergibt oder hierauf aufbaut, ist eine solche
zukunftsbezogene Aussage. Diese Aussagen beruhen auf Planungen, Schatzungen und Prognosen, die dem Management
der HMS Bergbau AG derzeit zur Verfligung stehen. Sie beziehen sich deshalb nur auf den Zeitpunkt, an dem sie getroffen
werden. Zukunftsbezogene Aussagen sind naturgemaf Risiken und Unsicherheitsfaktoren unterworfen, die dazu fiihren
kénnen, dass die tatsdchliche Entwicklung erheblich von den genannten zukunftsbezogenen Aussagen oder den darin
implizit zum Ausdruck gebrachten Ereignissen abweicht. Die HMS Bergbau AG Ubernimmt keinerlei Gewahr und

beabsichtigt nicht, solche Aussagen angesichts neuer Informationen oder kiinftiger Ereignisse zu aktualisieren.

Berlin, 20. Marz 2025

g %@3’ ﬂx&’

DENNIS SCHWINDT JENS MOIR
Vorstandsvorsitzender Vorstand Finanzen
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer
alle fur die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausflihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wah-
rend der Téatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrédge auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung malRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurlick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherflllung furr ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegentiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemalt § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenlber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
peroder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdanzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréaglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchflihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauflierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die VerschlUsselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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